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Innstilling:

Det anskaffes en ny vanntankbil innenfor en ramme på kr 3,2 mill + mva, som erstatning for dagens to tankbiler.
Bilen finansieres i all hovedsak gjennom bruk av fond, samt gjennom salg av dagens 2 biler.


Vedlegg:  
 

SAKSOPPLYSNING:

Follo brannvesen har i dag 2 tankbiler som begge bør skiftes ut.
På Korsegården brannstasjon har vi en ombygd/selvbygd tankbil fra 1994.
Dette er en toakslet bil med 6.000 l vann, bygd på et Volvo chassis. Bilen hadde gått som «sivil» tankbil i mange år før den kom inn i brannvesenets eie. Etter nå lang og tro tjeneste med alltid full tank, er den nå sliten i forstilling, bremser og fjæring. Kjøreegenskapene er således blitt kraftig svekket. Dette sammen med økte vedlikeholdsutgifter, tilsier at bilen nå bør byttes ut. Bilen er også utstyrt med for liten motor i forhold til de avstander den nå skal dekke i hele Follo

På Oppegård brannstasjon har vi i dag en ombygd Scania tankbil, med chassis fra 1992 og tank på 11000 l. Denne bilen hadde også gått som «sivil» tankbil før den i 1999 ble innkjøpt til brannvesenet. Den hadde da gått hele 600.000 km. Bilen er nå utslitt og vi har store utfordringer med bl.a bremser og forstilling. Det er også store rustskader på chassis, noe som bl.a. medførte at det var vanskelig å få montert ny frontrute når denne for en tid siden måtte skiftes. 

Inklusiv disse 2 bilene, er det i Follo i dag totalt 4 tankbiler. En på Nesodden, en på Korsegården, en på Oppegård og en på Ski brannstasjon. Etter sammenslåingen til Follo brannvesen og den effektiviteten dette gir, er vi nå enige om at det er tilstrekkelig med 3 tankbiler i vårt distrikt. Dette innebærer at de 2 bilene som nå må byttes ut, skal erstattes med en stor tankbil. Hvor denne blir plassert (Oppegård eller Korsegården) vil bli avgjort ut fra en enkel Ros analyse.

Prisen for en slik bil vil avhengig av utstyr (CAFS ++) ligge på 2,5 – 3,2 mil. kr. + mva
Hva salgsverdien på dagens 2 biler vil være, er usikkert, men vil antagelig ligge i størrelse 200 – 500.000,- kr.
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Arbejdstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
TONE ANDERSEN, TLF.

41600411

FOLLO BRANNVESEN IKS
v/Brannsjef

Postboks 364

1401 SKI

Tilsyn - FOLLO BRANNVESEN IKS

Vi viser ti! tilsynet hos virksomheten den 08.02.2016.

Hensikten med tilsynet

Tilsynet var en oppfelging etter vart tilsyn hos Nordre Follo Brannvesen IKS den 06.05.2015.
Hensikten var 4 fere tilsyn med utvalgte organisatoriske arbeidsbetingelser og virksomhetens
systematisk arbeidsmiljgarbeid som verktey for & forebygge uheldige belastninger, arbeidsrelatert
sykdom og skader.

Sentrale tema i tilsynet var:

verneombudsordning

medvirkning og drefting

omstillingsarbeidet

samarbeid med godkjent bedriftshelsetjeneste

arbeidsmiljearbeidet, spesielt rette inn mot forebygging av konflikter
avvikshindtering

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfert pi/ved:
Teglveien 18B
1400 SKI

Til stede fra virksomheten: Dag Chr. Holte (brannsjef/daglig leder), Lino Inversini
(hovedverneombud), Jan Erik Fredriksen (hovedtitlitsvalgt), Johan Stokkeland (avd. leder
opetativ), Janne Hovdenakk (avd. leder forebyggende), Ine Olsen (tillitsval gt) og Knut Erik
Marthinussen (avd. leder stab/statte).

Til stede fra andre: Kathrine Kristoffersen (bedriftshelsetjenesten).

Til stede fra Arbeidstilsynet: Tone Andersen (seniorinspekter) og Annik Apall Austad
(seniorinspekter).

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Sluppen post@arbeldstilsynet.no 815 48 222 9747612114
7468 Trondheim INTERNETT TELEFAKS

Norge www.arbeldstilsynet.no 731897 01
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Nordre Follo Brannvesen IKS og Sendre Follo Brannvesen IKS har siden 01.07.2015 vert
sammenslatt. Ved vart tilsyn i Nordre Follo Brannvesen den 06.05.2015 ble Arbeidstilsynet
orientert om de prosesser som var igangsatt for 4 ivareta de ansatte i omstillingen. De hadde
innhentet erfaringer fra tilsvarende sammensldinger i andre brannvesen og opprettet flere
arbeidsgrupper for 8 ivareta medvirkning og gode omstillingsprosesser.

Hovedfokuset i dette tilsynet var omstillingsprosessen, med sine utfordringer og
suksessfaktorer. Hovedinntrykket er at dette har veert en vellykket prosess og det var stor enighet
om bade suksessfaktorene og utfordringene.

Bedriftshelsetjenesten har bistatt med kartlegginger og risikovurderinger far, underveis og etter
sammensldingen. Ansattes medvirkning gjennom ulike arbeidsgrupper blir framhevet som viktig.
Gode informasjonsrutiner og lik tilgjengelighet for alle, gjennom intranett, e-post, SMS og
allmater ble framhevet. Verneombud og tillitsvalgte er involvert gjennom en formalisert
metestruktur (AMU og HTV). Ikkke minst ble det vist til ledelsens vilje til 4 finne gode lgsninger.

For & bygge en felles kultur har det veaert nedvendig & flytte pd noen stillinger mellom ulike
tjenestesteder. Det har ogsd vert felles sosiale arrangement.

Det er utarbeidet en ny konflikthdndteringsrutine som né skal implementeres og det er planlagt
lederutviklingskurs i samarbeid med KS.

Alle brannstasjonene har eget verneombud i tillegg til et felles hovedverneombud. Omrokkering
av noen stillinger har medfert behov for nytt valg av verneombud. Opplarting av verneombud
gjares via bedriftshelsetjenesten.

Det har pagatt et arbeid med 4 samordne virksomhetenes HMS-system. Avvikssystemet er pd
plass. Det skal veere enkelt & bruke og enkelt & se hvordan avvik falges opp.

Det ble opplyst at den sterste utfordringen har vaert samordning av lenn, men dette skal nd ha
kommet i hava.

Den mottatte konflikthdndteringsrutinen viser at det er gjort en god jobb for 4 gjere den til sin
egen. Vi tror imidlertid at det har oppstétt en vesentlig skrivefeil under beskrivelsen av
verneombudets rolle (side 7). Vi antar at det skal sta at "Verneombudet skal ikke ha en aktiv
rolle, men- - - - "

Arbeidstilsynet mener at det ikke er grunn til & gi dere varsel om palegg for de temaene vi gikk
giennom.
Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 éttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet, Hvis
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virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pé telefon 73 19 97 00. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/35811.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Mette Bakkerud Lundeland

tilsynsleder psa Tone Andersen
(sign.) seniorinspektor

(sign.)

Dette brevel er godkjent elektronisk i Avbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens hovedverneombud
Virksomhetens hovedtillitsvalgte
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