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Brannsjefens innstilling:
Styret godkjenner årsregnskapet for 2016. 

Styret anbefaler representantskapet å godkjenne årsregnskapet for 2016 og avsette årets mindreforbruk til disposisjonsfondet.





SAKSOPPLYSNINGER:

Styret skal behandle årsregnskapet før revisjonen skriver ut sin revisjonsberetning. Det er ønskelig at styret har en oversikt over regnskapet og at eventuelle kommentarer fra styret oversendes revisor. I tillegg må styret vedta hvordan årets merforbruk og/eller mindreforbruk skal dekkes/disponeres. Når revisjonsberetningen foreligger legges revisjonsberetningen frem for styret i en egen sak. 

Regnskapet for 2016 er som tidligere ført etter kommunale regnskapsprinsipper og regnskapet KOSTRA rapporteres til SSB. Årsregnskapet består av driftsregnskap, balanse og investeringsregnskap. I tillegg innholder årsregnskapet detaljert regnskap og obligatoriske noter. Nedenfor er det gitt opplysninger som anses som viktig for å bedømme selskapets stilling og resultat. Det er i tillegg gitt opplysninger som ikke fremgår av årsregnskapet. 
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[bookmark: _Toc475198585]Note 1 Organisasjon og regnskapsprinsipper
Selskapet er et interkommunalt selskap med organisasjonsnummer 971 011 661 opprettet med hjemmel i lov av 29. januar 1999 nr. 6 om interkommunale selskaper. Det ble foretatt en sammenslåing mellom Nordre- og Søndre Follo brannvesen IKS 1.7.2015. Selskapet eies fra 1.7.2015 av kommunene Enebakk med 9%, Frogn 13%, Nesodden 16%, Oppegård med 22%, Ski med 25%, og Ås 15%. Representantskapet velger styret med leder, nest leder og 4 styremedlemmer. De ansatte er representert med 2 ansatte. Representantskapet er øverste organ for virksomheten. Representantskapet skal ha en sammensetning med en representant fra hver eier. Det er ordføreren i den enkelte deltakerkommune som er kommunenes representanter i representantskapet.

Selskapet avgir sitt regnskap etter kommunale regnskapsprinsipper. Regnskapet er finansielt orientert, det vil si at regnskapet skal vise alle økonomiske midlersom er tilgjengelige i løpet av året og anvendelsen av disse. Hovedregel er at alle inntekter og utgifter skal tidsmessig plasseres i det året som følger av anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i løpet av året som vedrører virksomhet skal fremgå av drifts- eller investeringsregnskapet i året enten de er betalt eller ikke.

Feierseksjon er et selvkostområde. Mindreforbruket knyttet til feieroppgaver står ikke til styrets disposisjon og er derfor avsatt direkte til bundet fond.

Selskapet er ikke skattepliktig.
[bookmark: _Toc475198586]Note 2 Endring i arbeidskapitalen


[bookmark: _Toc475198587]Note 3 Kapitalkonto
Kapitalkontoen viser Follo brannvesens egenkapitalfinansiering av anleggsmidler.



[bookmark: _Toc475198588]Note 4 Pensjon.
Bedriftens pensjonsansvar etter den ordinære tariffestede tjenestepensjonsordning er dekket gjennom pensjonsordning med Kommunal Landspensjonskasse (KLP). Pensjonsordningen omfatter alders-, uføre-, ektefelle-, og barnepensjon. Ordningen gir rett til en definert ytelse i henhold til tariffavtalen i kommunalsektor. Selskapet har særaldersgrense for sine ansatte. Ansatt som har stilling med særaldersgrense 65 eller 60 år, kan fratre med alderspensjon inntil 3 år før denne aldersgrense hvis sum medlemstid og alder er minst 85 år. Ansatt som ikke fyller 85-årskravet, kan fratre med alderspensjon ved nådd særaldersgrense. Ansatte som inngår i den ordinære utrykningsstyrken med utrykningsplikt har særaldersgrense 60 år. Ansatt med aldersgrense 70 år, kan fratre med alderspensjon fra fylte 67 år. Pensjonene samordnes med utbetalinger fra folketrygden.

Regnskapsføring av pensjon
Etter § 13 i forskrift om årsregnskap og årsberetning skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader som er beregnet ut fra langsiktige forutsetninger om avkastning, lønnsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes på en annen måte enn pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt være forskjell mellom disse to størrelsene.
Bestemmelsene innebærer også at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppført i balansen som henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld.

Premieavvik er forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad og skal inntekt- eller utgiftsføres i driftsregnskapet.

	Beregningsforutsetn. (§ 13-1 nr. e, jfr også § 13-5 nr. b-f )
	 
	 

	Økonomiske forutsetninger
	KLP

	 
	2016
	2015

	Forventet avkastning på pensjonsmidler
	4,60 %
	4,65 %

	Diskonteringsrente
	4,00 %
	4,00 %

	Årlig lønnsvekst
	2,97 %
	2,97 %

	Årlig G-regulering
	2,97 %
	2,97 %

	Pensjonskostnader (§ 13-1 nr. c)
	2016
	2015

	Nåverdi av årets pensjonsopptjening
	7 574 965
	6 581 094

	Rentekostnader av påløpte pensjonsforpliktelser
	5 778 029
	5 404 572

	Brutto pensjonskostnad
	13 352 994
	11 985 666

	Forventet avkastning på pensjonsmidler
	-5 050 230
	-4 829 764

	Netto pensjonskostnader
	8 302 764
	7 155 902

	Administrasjonskostnader
	489 520
	570 351

	Sum amortisert premieavvik
	390 553
	398 121

	Samlet pensjonskostnad (inkl.adm.)
	9 182 837
	8 124 374



I forbindelse med sammenslåing av Nordre og Søndre Follo brannvesen 1.7, ble prinsippet amortisering endret fra 1 år til 7 års amortisering. 

	Premieavvik
	2016
	2015

	Innbet. Premie/tilskudd (ekskl.adm)
	8 000 738
	7 102 926

	Netto pensjonskostnad
	8 302 764
	7 155 902

	Årets premieavvik 
	-302 026
	-52 976

	Arbeidsgivertavgift av premieavviket
	-42 586
	-7 470

	
	
	

	Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser og
	2016
	2015

	beregnet akkumulert premieavvik
	
	 

	Brutto pensjonsforpliktelser 
	149 329 574 
	139 391 959

	Brutto pensjonsmidler 
	 117 939 028 
	  52 096 602 

	Netto forpliktelser
	    31 390 546 
	  28 271 730 

	Arbeidsgiveravg.av netto pensjonsforpliktelser
	      4 426 067 
	    3 986 314 

	Medlemsstatus
	01.01.2016
	01.01.2015

	Antall aktive                                                                                       
	                 131 
	                   103 

	Antall oppsatte                                                                                     
	                   45 
	                     48 

	Antall pensjoner                                                                                    
	                   24 
	                     22 

	Gj.snittelig pensjonsgrunnlag, aktive                                                               
	          375 473 
	                     -   

	Gj.snittelig alder, aktive                                                                          
	                   41 
	                     -   

	Gj.snittelig tjenestetid, aktive                                                                    
	                     7 
	                     -   


[bookmark: _Toc475198589]Note 5 Ytelser til ledende personer og revisor

	Ytelser til ledende personer
	
	
	2016
	2015

	Daglig leder:
	
	
	
	

	Lønn
	
	
	1 142 424
	1 030 230

	Innskudd til ordinær pensjon
	
	
	146 592
	112 128

	
	
	
	
	

	Styre
	
	
	217 564
	201 665

	
	
	
	
	

	Godtgjørelse til revisor
	
	
	
	

	Follo Distriktsrevisjon
	
	
	162 500
	140 000



[bookmark: _Toc475198590]Note 6 Overføringer mellom selskap og deltakere
	
	
	
	2016
	2015

	SKI KOMMUNE 
	 
	 
	24 335 000
	23 419 000

	OPPEGÅRD KOMMUNE 
	 
	 
	21 469 000
	20 661 000

	ENEBAKK KOMMUNE 
	 
	 
	8 143 000
	7 828 000

	FROGN KOMMUNE 
	 
	 
	12 643 000
	6 104 534

	NESODDEN KOMMUNE 
	 
	 
	13 466 000
	6 531 500

	ÅS KOMMUNE 
	 
	 
	14 391 000
	6 941 466


[bookmark: _Toc475198591]Note 7 Eksterne inntekter og utgifter
	Inntekter:
	
	
	2016
	2015

	Avg.frie inntekter og gebyrer
	
	
	580 854
	576 175

	Avg.pliktige inntekter 
	
	
	1 982 226
	1 298 363

	Alarminntekter ABØ
	
	
	5 831 050
	4 222 128

	Salg av driftsmidler
	
	
	950 000
	0

	Støtte fra Statensvegvesen
	
	
	400 000
	0

	
	
	
	
	

	Utgifter:
	
	
	
	

	Kjøp av varer og tjenester som inngår i tjeneste prod.
	
	26 000 637
	14 322 947

	(Inkludert drift og investering)
	
	
	
	

	Kjøp av varer og tjenester som erstatter tjeneste prod.
	
	6 597 171
	4 543 895





[bookmark: _Toc475198592]Note 8 Leie- og leasingavtaler
	Anleggsmiddel:
	
	fra dato
	til dato

	Frankeringsmaskin 
	
	10.12.2015
	10.12.2020

	Multifunksjonsmaskin RICOH Norge Ski brannstasjon
	01.10.2015
	30.09.2019

	Multifunksjonsmaskin RICOH på Korsegården
	16.05.2014
	16.05.2019

	Nissan NV200  reg.nr EL50064
	
	12.02.2015
	12.02.2020

	Nissan NV200 reg.nr EL50065
	
	12.02.2015
	12.02.2020

	Nissan NV200 reg.nr EL50066
	
	12.02.2015
	12.02.2020

	Mercedes Benz Vito reg.nr  AJ 76595 
	01.12 2015
	30.11.2017



Leasingavtalen er vurdert til å være operasjonell i henhold til KRS nr 8.

[bookmark: _Toc475198593]Note 9 Varige driftsmidler
	
	
	BILER
	BYGNINGER
	BRANNBILER
	INVENTAR
	EDB-UTSTYR
	TOTAL

	Anskaffelseskost 01.01.
	5 705 333
	558 697
	32 030 823
	2 546 438
	886 746
	41 728 037

	Årets tilgang
	
	1 370 219
	0
	4 381 375
	0
	0
	5 751 594

	Årets avgang
	
	-632 214
	0
	0
	0
	0
	-828 767

	Akk. Anskaffelseskost 31.12
	5 705 333
	558 697
	32 030 823
	2 546 438
	886 746
	45 650 864

	Akk.avskrivninger 01.01
	   2 583 190 
	        536 730 
	 10 026 774 
	   1 540 084 
	     395 246 
	14 635 083

	Årets avskrivninger
	429 538
	21 968
	1 553 717
	227 917
	155 649
	2 388 789

	Årets nedskrivninger
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Akk.avskrivninger 31.12
	3 012 728
	558 698
	12 962 762
	1 928 419
	706 545
	19 169 152

	Bokført verdi pr.31.12
	3 430 610
	-1
	23 449 436
	421 466
	180201
	27 481 712

	Økonomisk levetid
	10
	10
	20
	10
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Follo Brannvesen IKS har pr.31.12.2016 varige driftsmidler på til sammen 27 4781 713 kroner. Det benyttes lineær avskrivningsplan i selskapet.


[bookmark: _Toc475198594]Note 10 Langsiktig gjeld
		
	
	
	
	2016
	2015

	Selskapets samlede lånegjeld 
	
	   3 114 910 
	   3 539 390 

	
	
	
	
	
	

	Kommunalbanken, flytende rente 
	
	   1 985 030 
	   2 183 531 

	Kommunalbanken fast rente
	
	   1 129 880 
	   1 355 860 



	
	



Follo Brannvesen IKS beregner minste tillatte avdrag jf. kommuneloven § 50 nr. 7, forenklet formel. Minimumsavdrag beregnes som sum langsiktig gjeld dividert med sum anleggsmidler (jf.kommuneloven §50 nr.1 og 2) og multiplisert med årets avskrivninger i driftsregnskapet. Denne forenklede formelen gir et minstekrav til avdrag som tilsvarer avskrivninger på lånefinansierte anleggsmidler.

	Forholdet mellom betalte avdrag og minimumsavdrag
	2016
	2015

	Utgiftsførte avdrag i driftsregnskapet
	 
	391 746
	472 294

	Beregnet minimumsavdrag
	
	 
	337 627
	472 294

	Avvik
	 
	 
	 
	54 119
	0

	Et positiv avvik betyr at selskapet betaler mer i avdrag enn det som antas å være kapitalslit (avskrivningene)  på varige driftsmidler.





[bookmark: _Toc475198595]Note 11 budne midler i bankinnskudd
	
	
	
	
	31.12.2016
	31.12.2015

	Kasse, bankinnskudd
	 
	 
	18 778 638
	19 711 366

	Herav bundne midler på skattetrekkskonto
	 
	2 897 343
	2 613 409



[bookmark: _Toc475198596]Note 12 Kundefordringer

Selskapet har pr.31.12.16 kundefordringer til kr. 411 234,-. Fordringer med forfall før 31/12-2015 utgjør kr. 8 754,- som antas å være reelle.

[bookmark: _Toc475198597]Note 13 Spesifikasjon av endring i fond

	DISPOSISJONSFOND
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2561001
	1050 Beredskapsavd.
	 
	2016
	2015

	IB 01.01
	 
	 
	 
	3 933 522
	1 032 809

	540
	Avsetning til disposisjonsfond
	
	3 203 231
	

	
	Overføring av fond fra SFB
	
	
	3 146 197

	940
	Bruk av disposisjonsfond
	 
	-3 000 000
	-318 433

	Korr tidligere års feil avsetning
	 
	
	72 949

	UB 31.12
	
	
	
	4 136 754
	3 933 522

	
	
	
	
	
	

	2561002
	1080 Follo Sivilforsvarskrets
	 
	2016
	2015

	IB 01.01
	 
	 
	 
	0
	0

	540
	Avsetning til disposisjonsfond
	
	0
	0

	940
	Bruk av disposisjonsfond
	 
	0
	0

	UB 31.12
	
	
	
	0
	0

	
	
	
	
	
	



	BUNDET DRIFTSFOND
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2511001
	1060 Feieseksjonen
	 
	2016
	2015

	IB 01.01
	 
	 
	 
	3 604 169
	821 398

	550
	Avsetning til bundet investeringsfond
	
	0
	0

	
	Overføring av fond fra SFB
	
	2 153 660
	2 153 660

	 Korr tidligere års feil avsetning
	 
	0
	-72 949

	UB 31.12
	
	
	
	3 893 591
	3 604 169
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	Saksgang
	
	Møtedato
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Innstilling:
Skriv inn forslag til vedtak







 Innstilling:
Styret:
godkjenner styrets årsberetning for året 2016.
oversender årsberetningen til behandling i representantskapet. Styrets forslag til innstilling er ” Representantskapet tar årsberetningen for 2016 til orientering”.


 

SAKSOPPLYSNINGER:

Det er en rekke krav til å utarbeide en årsberetning for selskapet.   

Forskrift om årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for interkommunale selskaper skal årsberetningen avgis i samsvar med bestemmelser i regnskapsloven. Årsberetningen skal gi opplysninger om forhold som er viktig for å bedømme selskapets stilling og resultat av virksomheten og som ikke fremgår av regnskapet, samt andre forhold som er vesentlig betydning for selskapet.

[bookmark: 3-3]Regnskapslovens § 3-3. Årsberetningens innhold for små foretak 
I årsberetningen skal det gis opplysninger om arten av virksomheten og hvor virksomheten drives, inkludert opplysning om eventuelle filialer. Årsberetningen skal minst omfatte en rettvisende oversikt over utviklingen og resultatet av den regnskapspliktiges virksomhet og av dens stilling. Det skal gis opplysninger om forsknings- og utviklingsaktiviteter. 
I årsberetningen skal det gis følgende opplysninger om forutsetningen om fortsatt drift, jf. § 4-5: 
	1.
	Dersom forutsetning om fortsatt drift legges til grunn for årsregnskapet, skal det bekreftes at forutsetningen er til stede. 

	2.
	Dersom det er tvil om den regnskapspliktige kan fortsette virksomheten, skal det redegjøres for usikkerheten. 

	3.
	Dersom styrets handleplikt ved tap av egenkapital har inntrådt i henhold til aksjeloven eller allmennaksjeloven § 3-5, skal det opplyses om det er besluttet eller satt i verk tiltak for å sikre selskapets drift, eventuelt å oppløse selskapet. 

	4.
	Dersom det er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet, skal det redegjøres for hvordan virkelig verdi ved avvikling er beregnet dersom dette ikke framgår i note til årsregnskapet. 



Årsberetningen skal inneholde forslag til anvendelse av overskudd eller dekning av tap dersom dette ikke framgår av årsregnskapet. 
Det skal gis opplysninger om arbeidsmiljøet og en oversikt over iverksatte tiltak som har betydning for arbeidsmiljøet. Det skal opplyses særskilt om skader og ulykker. Regnskapspliktig som i regnskapsåret har sysselsatt minst 5 årsverk, skal i tillegg opplyse særskilt om sykefravær. 
Det skal redegjøres for den faktiske tilstanden når det gjelder likestilling i virksomheten. Det skal også redegjøres for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for å fremme likestilling og for å forhindre forskjellsbehandling i strid med lov om likestilling mellom kjønnene. 
Foretak som jevnlig sysselsetter mer enn 50 ansatte, skal redegjøre for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for å fremme formålet i diskrimineringsloven og i diskriminerings- og tilgjengelighetsloven. 
Det skal gis opplysninger om forhold ved virksomheten, herunder dens innsatsfaktorer og produkter, som kan medføre en ikke ubetydelig påvirkning av det ytre miljø. Det skal opplyses hvilke miljøvirkninger de enkelte forhold ved virksomheten gir eller kan gi, samt hvilke tiltak som er eller planlegges iverksatt for å forhindre eller redusere negative miljøvirkninger. 

Av revisjonsstandard RS 700 følger det at revisjonsberetningen må identifisere årsregnskapet som er revidert. Revisor skal også revidere opplysningene i årsberetningen om årsregnskapet. I årsberetningen skal det gis opplysning om forhold som er viktig for å bedømme virksomhetens stilling og resultat, og som ikke fremgår av årsregnskapet. Andre forhold som er av vesentlig betydning for virksomheten skal også opplyses. Follo distriktsrevisjon skal ha årsberetningen i datert og underskrevet fra hele styret før de utsteder revisjonsberetningen.

I følge selskapsavtalens § 7.4.2 skal representantskapet godkjenne behandlingen av årsberetning.







STYRETS BERETNING AV ÅRET 2016


Follo brannvesen IKS ble etablert 1.7.2015 etter en sammenslåing av Nordre- og Søndre Follo brannvesen IKS. Styret i Follo brannvesen har i 2016 avholdt 5 møter og behandlet 19 styresaker og 14 referatsaker. Sakene er i hovedsak knyttet til planer for virksomhetens aktiviteter, tertialrapportering/økonomi og arbeidsgiverrelaterte saker forøvrig.

Virksomheten
Selskapet skal ivareta kommunenes og innbyggernes sikkerhet i forhold til lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver med tilhørende forskrifter. 
[image: ]
Figur 1 Ski brannstasjon

Administrasjon, operativ ledelse og salg & markedsavdelingen er lokalisert på hoved brannstasjonen i Ski. Forebyggende avdeling er lokalisert på Korsegården i Ås. I tillegg er det lokalisert brannstasjonsberedskap med hjemmevakt i Enebakk. Nesodden har dag kasernering 0730 – 1500 på hverdager og hjemmevakt på kveld og helg.
Korsegården, Ski og Oppegård brannstasjoner har døgn kasernerte brannmannskaper.
Med unntak av Korsegården brannstasjon eies brannstasjonene av den enkelte kommune, men leies ut til selskapet. 
Feiertjenester utføres av selskapet i alle 6 kommuner.

Pr 31.12 hadde selskapet 136 stillingshjemler som utgjør 93,41 årsverk. 3 stillingshjemler og 1 lærlingplass er vakant. Av 136 stillingshjemler utgjør 82 heltidsansatte i 100 % stilling, 44 deltidsansatte i 3,1 % stilling, 4 deltidsansatte i 4,3 % stilling og 2 lærlingplasser. 6 ansatte har både heltids- og deltidsstilling. 
[image: ]
Figur 2 Åpen dag 2015

Økonomi
Selskapet hadde en samlet omsetning (driftsinntekter) på kr 107.077.30.3-, hvor kr 98.683.173.- er refusjoner fra eierne. Selskapet styres etter de økonomiske forutsetningene som er vedtatt av representantskapet og styret. Årets resultat resulterte i et regnskapsmessig mindreforbruk på kr. 993.584-.  Mindreforbruket kommer blant annet som følge av sykepenger refusjon og vakante stillinger. Mindreforbruket på kr. 993.584.-  foreslås avsatt til disposisjonsfondet for å dekke kommende kostnadskrevende investeringer på brannbiler og utstyr.

Investeringer
Samlede investeringer ble kr 5.751.594.- Investeringen er knyttet til kjøp av tankbil, kommandobiler og El bil til admin. Innkjøp er vedtatt finansiert over driftsregnskapet og ved bruk av fond.

Arbeidsmiljø
I perioden 1.1 til 31.12 utgjør det totale sykefraværet 6,34 %. Av dette utgjør ca. 32 % korttidssykefravær og ca 68 % langtidssykefravær. Sykefraværet utgjør totalt 837,95 dagsverk hvor 270 dager er knyttet til korttidsfravær og 567,45 til langtidsfravær (over 16 dager). Det foreligger ikke konkrete opplysninger om at sykefraværet har en sammenheng med arbeidssituasjonen eller psykososiale forhold.
Oppfølgingssamtaler med de sykemeldte og individuelle planer blir utarbeidet i samsvar med gjeldende regler. 
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Figur 3 Fellessamling på Oscarsborg

Lærebedrift
Da det er rekrutteringsproblemer til feieryrket og stor turnover er det viktig at selskapet bidrar med å utdanne feiersvenner for å sikre god fagkompetanse i selskapet. Selskapet er godkjent som lærebedrift med to lærlingplasser. Selskapet har 1 lærling. Det var planer om å ta inn ytterligere 1 lærling i løpet av 2016, men pga av manglende kapasitet ble dette ikke gjennomført.

Likestilling
Av 126 ansatte er 11 kvinner. 1 kvinne inngår i operativ innsatsledelse. Selskapet forsøker gjennom rekruttering å være attraktive for kvinner. Styresammensetningen i selskapet er i henhold til aksjeloven med unntak av de ansattes representanter. Selskapet praktiserer lønn og øvrige betingelser uavhengig av kjønn.

Diskriminering
Ansatte i selskapet skal behandle hverandre med respekt. Diskriminering med grunnlag i rase, kjønn, alder, seksuell legning eller religiøsoverbevisning, aksepteres ikke. 
Mobbing og seksuell trakassering skal ikke forkomme. Det er utarbeidet etiske retningslinjer som skal forhindre diskriminering.

Ytre miljø
Selskapet forurenser ikke det ytre miljø med sin daglige drift. Forurensing i forbindelse med uønskede hendelser i samfunnet forsøkes redusert i størst mulig grad gjennom tiltak iverksatt av brannmannskapene. 

Framtidsutsikter
Året 2016 har vært et svært krevende år og virksomheten har gjennomført fusjonen på en god måte
Det er styrets vurdering at selskapets drift ivaretas på en god måte og at selskapet ivaretar eiernes hensikt med selskapet. Selskapets økonomiske og finansielle stilling er avhengig av tilskudd fra eierkommunene og styret mener det er grunnlag for videre drift. 
Statlige myndigheter har signalisert behov for større brannvesen. For politidistrikt Øst er det signalisert 3-4 brannvesen mot dagens 15 brannvesen. Målsettingen om et større interkommunalt samarbeid er ikke oppnådd, og det er nå behov for en kvalitetsreform. Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap anbefaler derfor at Justis og beredskapsdepartementet gir sin tilslutning til utarbeidelse av et statlig pålegg til kommunene om regionalt samarbeid om brann- og redningsoppgaver, hvor de nye politidistriktgrensene vil bli bestemmende for hvilke kommuner som skal samarbeide. 



Ski 27 .februar 2017




Ludolf Bjelland		Nina Ramberg		Inger Johanne Bjørnstad		Nina Ødegård
Styreleder		Nestleder		Styremedlem			Styremedlem





Joar Solberg	         	Knut Grotli 		Tore Støkken	      		Joakim Tveter	
Styremedlem 	         	Styremedlem 		Ansatt repr.	      		Ansatt repr.	  
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[bookmark: _Toc474998997]Generelle opplysninger




Follo brannvesen IKS, er et interkommunalt selskap som eies av kommunene Enebakk, Frogn, Nesodden, Oppegård, Ski og Ås. 

Selskapet har ansvaret for å forvalte brann- og redningstjenesten etter lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlige stoffer og om brannvesenets redningsoppgaver for eierne av selskapet. 

Follo brannvesen er dimensjonert i henhold til forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen. 

Selskapet er organisert i 4 avdelinger med underliggende seksjoner:
· Stab & støtte
· Operativ med underliggende 5 brannstasjoner og 1 depot, samt Follo sivilforsvarslager.
· Forebyggende med seksjon brannforebyggende, og feiing og boligtilsyn
· Salg & marked med seksjon kurs og øvelser, vektertjenester.

Ansvarsområdet dekker et område på ca. 685 km² og ca. 120 000 innbyggere/brukere.
Stortingsmelding nr 22 (2007-2008):

Kommunegrensene er i mange tilfeller til hinder for effektiv utnyttelse av brannvesenressursene i en region. For å kunne håndtere store og komplekse hendelser må brannvesenets ressurser brukes mer effektivt på tvers av kommunegrenser.

En utvikling i retning av interkommunale brannvesen vil kunne styrke både det forebyggende brannvernarbeidet og evnen til å håndtere store og komplekse hendelser. Slike brannvesen vil ha større personell- og materiellressurser under samme ledelse og vil også kunne ha en bredere kompetanse i sin stab enn den enkelte kommune har mulighet til.




Stortingspropsjon nr 1 (2007-2008):

”Samarbeid mellom kommuner og brannvesen ved større enheter gir en mer effektiv ressursutnyttelse og styrker håndteringsevnen ved større ulykker.”
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[bookmark: _Toc443045099]Figur 4 Forslag 3 - 4 brannvesen i politidistrikt øst
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Follo brannvesen er et moderne brann- og redningsvesen som levere gode tjenester til innbyggerne og nødstilte. 

Mye av året har gått med til å etablere og sette en ny kultur i organisasjon etter etableringen i 2015. Organisasjonen har blitt en stor virksomhet som krever gode og skriftlige rutiner. Det er ansatt en ny HR rådgiver som har vært en viktig nøkkelperson i utvikling av organisasjonen. Nye retningslinjer for ansatte og ledelse er utarbeidet og innført. 

Antall hendelser i operativ avdeling har økt med 15%. Det er spesielt helserelaterte utrykninger som øker i hele regionen, men spesielt på Nesodden. Flere av utrykningene til branner og ulykker foretas fra flere brannstasjoner samtidig og gir en god slagkraft når uhellet er ute. Operativ tjeneste er i kontinuerlig utvikling både når det gjelder utstyr, bemanning og tjenester. Et nytt landsdekkende konsept er knyttet til pågående livstruende vold hvor brann- og helse skal bidra tettere på gjerningsmannen(e) hvis mulig. Det er foretatt en omfattende pålagt opplæring innenfor tema uten at staten har bidratt økonomisk til dette.

[image: X:\05_Felles\Bilder\Enebakk Brannstasjon\Enebakk brannstasjon\16651152_10154827403946007_1970899966_o.jpg]
Det er lagt ned mye arbeid i forbindelse av oppføring av ny brannstasjon i Enebakk gjennom året. Ny moderne brannstasjon skal tas i bruk rett på nyåret. Dette vil gi brannmannskapene et tidsriktig bygning hvor arbeidsmiljøet ivaretas på en meget god måte. Et godt løft for beredskapen i Enebakk. Enebakk kommune gis honnør for både bevilgning, byggeprosjekts oppfølging og gjennomføring av byggeprosjektet. Det er forventninger til at ny brannstasjon skal gjøre det mer attraktivt å rekruttere personell til Enebakk. Det er fortsatt utfordringer knyttet til beredskapen på dagtid. 

Boligtilsyn som feierseksjon gjennomfører mot boliger som har fyringsanlegg er et godt forebyggende tiltak. Tilsynet avdekker manglende og ikke fungerende røykvarslere, brannfarer i tilknytting til fyringsanlegget, i tillegg til informasjon og holdningsskapende arbeid mot boligeierne. Hvert år oppdages mange brannfarlige avvik. 

Forebyggende avdeling har lagt ned en stor arbeidsinnsats med å tilpasse arbeidsmetodikk til ny brannforebyggende forskrift. Det er nå større fokus på risikobasert brannforebyggende arbeid og at tiltak skal settes inn der det er størst effekt. Fjerning av tilsynsfrekvens gir et større handlerom for risikobasert brannforebyggende arbeid med dagens forebyggende personell. Med bakgrunn i økende antall bekymringsmeldinger viser at det er viktig med risikobasert brannforebyggende arbeid mot andre områder enn de tradisjonelle tilsynsbygningene. 

Feiing og boligtilsyn er også i endring med risikobasert tekning på feierintervaller. Feiing og tilsyn skal nå også utføres på fritidsboliger og vil være et satsningsområde kommende år.  

I forbindelse med at Ski ble pekt ut som hovedsete for nytt politidistrikt Øst har dette medført til at DSB pålagt Ski kommune å etablere ny 110 sentral med samme yttergrenser for politidistriktet. Det er nedsatt en styringsgruppe med rådmann og kommunalsjef i Ski, ledere for dagens 110 sentral og brannsjef i Follo. Ny 110 sentral skal være i drift på Ski politistasjon i løpet av 1 kvartal 2018. Det er foreslått at ny 110 sentral skal etableres som et IKS som eies av brannvesenene. Blir dette vedtatt vil Follo brannvesen ble deleier av ny 110 sentral. DSB har i tillegg til vedtak om 110 sentral vedtatt at brannsjefen i Follo skal være fast representant i lokal redningssentral og deltakelse i Nasjonal brannfaglig råd for direktoratet. Dette medfører et ansvar for regional fokus i nytt politidistrikt.

Vi har en spennende tid foran oss. Justis- og beredskapsdepartementet har gitt DSB i oppdrag å revidere forskriften om organisering og dimensjonering av brannvesen. I oppdragsbrevet står det at DSB  i revisjonen av dimensjonerings-forskriften blant annet skal vurdere brann- og redningsvesen distrikter med de samme yttergrensene som de nye politidistriktene og brannvesenets 110-sentraler og plikt til å etablere (ett eller flere) brann- og redningsvesen innenfor yttergrensene til de nye brann- og redningsvesen distriktene.  Dagens krav til innsatstid skal opprettholdes, men det skal vurderes å innføre responstid. DSB har også fått i oppdrag å gi brannsjefen som utpekes til å sitte i redningsledelsen i lokal redningssentral  (LRS), ansvar for og myndighet til å kunne koordinere brann- og redningsvesen ressurser innen ansvarsområdet til vedkommende LRS

Det er besluttet å  etablere fag- og kompetanse-miljøer som gir bred erfaring og god kunnskapsutvikling innen forebygging, håndtering av hendelser og samvirke med andre beredskaps-aktører. Kompetansekrav til forebyggende personell tilpasses krav i forskrift om brannforebygging og det skal etableres et nytt utdanningsmodell for brann- og redningspersonell.

Brannsjefen vil avslutningsvis berømme innsatsen fra de ansatte i det arbeidet som er nedlagt for å løfte Follo brannvesen frem til et mer tidsriktig brannvesen.
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Brannvesenets styrende organer og organisasjon


[bookmark: _Toc443037923]Representantskapet 
Øystein Sletta	leder	Enebakk	vara Hans Kristian Solberg 
Tuva Moflog	nestleder	Ski		vara Camilla Hille 
Thomas Sjøvold		Oppegård	vara Siv Kaspersen
Odd Haktor Slåke		Frogn	vara Rita Hirsum Lystad
Ola Nordal		Ås	vara Jorunn Nakken
Nina Sandberg		Nesodden	vara Erik Adland

Representantskapet har hatt 9 saker og 1 referatsak til behandling i 2 møter.

[bookmark: _Toc443037924]Styret 
Ludolf Bjelland	leder		vara  Torunn Olsen
Nina Ramberg	nestleder		vara  Katrine Behrset
Inger Johanne Bjørnstad			vara  Knut Oppegaard
Joar Solberg 			vara  Karen Knobel
Nina Ødegård   			vara  Arnt Øybekk
Knut Grotli			vara Vidar Kolstad
Tore Støkken		Ansattes representant	vara Ine Olsen
Joakim Tveter		Ansattes representant	vara  Bjørnar Skagseth

Styret har hatt 19 styresaker og 13 referatsaker til behandling i 5 møter. 
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Organisasjonskart
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Brannsjefens ledergruppe har bestått av Knut Erik Marthinussen, Janne Hovdenakk, Johan Stokkeland, Jarl Høvring, Wenche Gustavsen og brannsjef Dag Christian Holte. Lederteamet har jevnlig møter hver 14 dag.

Brannsjefen er medlem i lokal redningssentral som brannfaglig rådgiver for politimesteren og er representant for alle brannvesen i Follo politidistrikt. 

I tillegg sitter brannsjefen i følgende råd/utvalg:
· Beredskapsstyret for interkommunalt utvalg mot akutt forurensing i Indre Oslofjord (IUA)
· Styremedlem IUA på vegne av Follo kommunene
· Ski og Frogn kommunes beredskapsråd


[bookmark: _Toc443037926][bookmark: _Toc474999001]Stab & støtte

Avdelingen Stab /støtte ble opprette som et resultat av utredningen forut for sammenslåingen av Nordre og Søndre Follo Brannvesen. 
Utredningsarbeidet fastslo behovet for en stab-støtte avdeling allerede i 2013 og det var og har vært siden enighet i arbeidsgruppa og prosjektgruppa om at det skulle etableres en Stab/støtte avdeling i det nye selskapet. (Kfr. også Prosjektrapport Fase 1 datert 12.juni 2013 pkt. 6.6) 
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[bookmark: _Toc443045104]Figur 5 Brannsjefen er formelt ansatt

Avdelingen har siden 1. juli 2015 bestått av avdelingsleder Knut Erik Marthinussen, økonomikonsulent Runa Bøen, konsulent Torill Horgen og sekretær Wenche Jørgensen (vikar). 
Avdelingens oppgaver som i hovedtrekk omfatter ulike områder innen økonomi, personal, HMS og arkiv er fordelt og ivaretas på en god måte. Avdelingens tilfang av oppgaver er betydelig. I denne sammenheng kan eksempelvis nevnes områder som krever juridisk kompetanse samt kompetanse innen markedsføring og IKT. Avdelingen ekspederer et stort antall henvendelser fra de ansatte på mange områder.  
For året 2016 har det vært utført regnskap, gitt bistand til øvrige avdelinger i forbindelse med ansettelser særlig i Operativ avdeling, nye rutiner for fakturabehandling, postfordeling og oppfølging av sykemeldinger, lønn mm. 
Det er opprettet personalmapper og arbeidsavtaler med ny-ansatte. Det er implementerte et nytt saksbehandler- og arkivprogram som har gjort det tidkrevende å få det viktigste på plass i det elektroniske arkivet så raskt som ønskelig. Det er i tillegg et betydelig arbeid avdelingen har foran seg med to manuelle arkiver som vesentlig grad bør legges over til elektronisk arkiv. Avdelingen har i samarbeid med sjefsarkivaren i Oppegård kommune hatt en gjennomgang av arkivet og fortatt kassasjon av ca ett tonn arkivmateriale.  
Opplæringen i bruken av programmet er videreført, men fortsatt er det behov for mer kunnskap ogs\å innenfor andre programvarer som eksempelvis Visma 
Avdelingsleder stab/støtte har vært brannvesenets representant opp mot blant annet Enebakk kommune i prosjekteringsfasen og gjennomføringsfasen i forbindelse med den nye brannsatsjonen i Ytre Enebakk. Videre har avd.leder vært fast sekretær for AMU i 2016. 

HR
Stillingen er plassert i stab hos brannsjefen og HR-rådgiver tiltrådte den 1.august. Vedkommende har i betydelig grad vært sysselsatt med personal- og arbeidsmiljørelaterte saker, utarbeidet felles rutinebeskrivelser, personal- oppfølging, lederstøtte og samarbeid med bedriftshelsetjenesten.

[bookmark: _Toc443037927]Bedriftshelsetjenesten
Avtalen med Follo Bedriftshelsetjeneste AS (FBHT) fungerer godt, og det kan dokumenteres at de ansattes helse blir godt ivaretatt. Avtalen innebærer årlig legeundersøkelse av ansatte etter fastlagte rutiner. 
I samarbeid med FBHT legger ledelsen i januar/februar hvert år opp mål for denne tjenesten. Evaluering foretas ved behandling av bedriftshelsetjenestens årsrapport i Arbeidsmiljøutvalgets første møte hvert år. FBHT er også med i dialogmøter for å kunne følge opp sykemeldte medarbeidere på et medisinsk nivå og for å kunne forebygge sykemeldinger som følge av belastninger i arbeidsmiljøet.
Ved ombygging/nybygging som påvirker arbeidsplassen deltar BHT med faglige råd, for øvrig inviteres BHT til å delta i AMU-møter (ingen stemmerett)  
Alle mannskaper i utrykningsstyrken gjennomgår etter fastsatte intervaller/rutiner en belastnings EKG, styrke-test og en kondisjonstest. Styrke- og kondisjonstesten gjennomføres av egne mannskaper. Samtlige i beredskapsavdelingen skal gjennomgå tester og undersøkelser før ansettelse. Søkere som ikke består testene tilfredsstillende er det ikke aktuelt å ansette
. [image: ]
[bookmark: _Toc443045105]Figur 6 Langbord til 16 på stuen
[bookmark: _Toc443037928]Vernerunder
Det er gjennomført vernerunde på alle brannstasjoner som var i drift i 2016. Det er laget et utkast til fremdriftsplan i samarbeid med hovedverneombudet for å løse de problemstillinger som har kommet opp.   

[bookmark: _Toc443037929]Arbeidsmiljøutvalget (AMU)
Arbeidsmiljøutvalget har avholdt 4 møter hvor 17  saker har blitt behandlet. AMU har som målsetning å avholde 4 møter pr. år for behandling av arbeidsmiljøsaker og målsetning er oppnådd for 2016.

[bookmark: _Toc443037930]Fraværsstatistikk
Det totale sykefravær ligger på 6,34 % og på nivå med landsgjennomsnittet som pr. 15. desember er 6,3 %.  En stor andel av vårt sykefravær skyldes langtidssykemeldinger. Sykefraværet kan ikke direkte henføres til forhold i virksomheten. Individuelle oppfølgingsplaner med målsetning for tilrettelegging gjennomføres med langtidssykemeldte og i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Dialogmøter med respektive deltaker gjennomføres i samsvar med NAV sine retningslinjer. 
På grunn av innføring av den såkalte A-ordningen har SSB hatt problemer med å hente ut tall for avtalte dagsverk i Norge og uten disse kan ikke NAV eller SSB beregne sykefraværsprosenten som tidligere.

Sykefravær i perioden 1.1-31.12.2016:

	Administrasjon og beredskap
	5,63 %

	Forebyggende avd. seksj. feiing
	5,46 %

	Forebyggende avdeling
	9,81 %

	Totalt for alle avdelinger
	6,34 %



Skader
Brannvesenet har i perioden 1.1-31.12.16 ingen innrapporterte skade i forbindelse med innsats. 
Det er heller ikke rapportert om mulige senskader på personellet som følge av oppdrag hvor mannskapene har vært utsatt for særlig krevende psykiske belastninger. Vi har utarbeidet rutiner for debriefing og defusing for å unngå kort- og langtidsvirkninger på mannskaper i etterkant av alvorlige ulykker/branner samt for å øke den faglige kvaliteten på vår innsats.
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[bookmark: _Toc443045106]Figur 7 SFB og NFB i tidlig samarbeid

Andre skader utenfor utrykning/øvelser: 
Det er ikke innrapportert skader på person i forbindelse med fysisk trening.  

Kvalitetshåndbok HMS
Avdelingen har med bistand fra Kursavdelingen har foretatt mindre endringer av internkontrollkontrollsystemet. IK- system er lagt tilgjengelig på vårt intranett og bør således være lett tilgjengelig for alle ansatte. Imidlertid har en del henvendelser indikert at tilgangen til og forståelsen av hvor man finner svar på spørsmål forbedres.   
HMS-arbeidet er en kontinuerlig prosess med forbedringer og tilpasninger i forhold til indre og ytre krav/behov som må ivaretas.
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[bookmark: _Toc443045107]Figur 8 HMS og farefullt arbeid
Det er et mål at dokumentasjonen av internkontrollsystemet så langt som mulig skal være innrettet på en slik måte at det fanger opp og beskriver rutiner for forhold som kan innebære risiko. Brannvesenet har et omfattende og uforutsigbart tilfang av hendelser og det er utenkelig at man skulle ha rutiner for ethvert tilfelle. Til tross for at dokumentasjonen gir gode opplysninger om hvilke rutiner og prosedyrer som skal følges, mener brannsjefen at internkontrolldokumentasjonen alltid kan forbedres på enkelte punkter. Dette er en utfordring brannsjefen tar på alvor og vil bidra til at vår internkontroll holdes levende, oppdatert og på et nivå som sikrer gode arbeidsprosedyrer for våre ansatte. 

IA-avtale
Det er inngått ny samarbeidsavtale med NAV Arbeidslivssenter. Fordelene som kan nevnes ved en slik avtale er blant annet: 
· Egen kontaktperson i NAV Arbeidslivssenter
· Tilretteleggingstilskudd fra NAV
· Kompensasjon for honorar til bedriftshelsetjenesten i enkelte sammenheng
· Utvidet bruk av egenmelding.


Brannvesenet har gode erfaringer med å være IA bedrift og kontaktperson i Arbeidslivsenteret er en viktig ressurs særlig i forbindelse med problemstillinger knyttet til sykefravær. 


[bookmark: _Toc474999002]
Operativ avdeling


Avdelingen består av ca. 100 personer og beredskapen er bygd opp med både hjemmevaktordninger, dagkasernering og døgnkasernering.
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[bookmark: _Toc443045108]Organisasjonskart operativ avdeling

Til enhver tid er det 24 personer på vakt i Follo Brannvesen. De har godt utstyr og godt kvalifisert til å løse oppgavene vi i brannvesenet daglig står overfor. Dette gjør Operativ avdeling til en slagkraftig avdeling. 

[image: X:\05_Felles\Bilder\Øvelser\Gjersøen 27.10.16 IUA\FB\_DSC0724.JPG]Våre «primæroppgaver» er:
· Brannslokking
· Ulykker på vei, jernbane og til sjøs
· Overflateredning i vann og sjø
· Akuttberedskap ved forurensning på land og sjø
· Lenseoppdrag på land og i båt
· Restverdiredning (RVR)
· Tau- og høyde redning
· Assistere helse, politi og andre etater ved akutte situasjonerAkutt forurensings øvelse med OBRE, høsten 2016


Andre oppgaver:
· Intern øvelse og opplæring
· Bistå ved eksterne øvelser
· Befaring av bygninger, veier, tunneler og jernbane. Lage innsatsplaner
· Vedlikehold av eget materiell og utstyr
· Kontroll med sivilforsvarets utstyr


Biler og utstyr:
[image: X:\05_Felles\Bilder\Biler\S 3.4\Redigerte\DSC_0151.JPG]Det har gjennom 2016 vært jobbet med å få på plass en ny tankbil.
Resultatet ble en flunkende ny bil levert rett før nyttår.
Bilen har med seg 11000 l vann og 500 l skumvæske. Er utstyrt med vann- skumkanon på tak og på støtfanger.
Det er også montert IR kamera i front på bilen, noe som gjør det mulig å se i røyk og mørke.
Ved utarbeidelse av kravspesifikasjonen, har det hele veien også vært tenkt bruk på brann i tunneler.
Bilen er plassert på Korsegården brannstasjon og skal erstatte den som tidligere sto her, samt den som var plassert på Oppegård brannstasjon.
Det er et behov for noen mindre kjøretøyer på avdelingen og vi har en egen bilgruppe som arbeider med dette nå. Her vurderes det bl.a. innkjøp av forskjellige typer «fremskutte enheter».Sierra 3.4 - Norges råeste tankbil


Bemanning:
I heltidsstyrken har det i 2016 vært ansatt 3 nye brannkonstabler, en på Korsegården og 2 på Oppegård.
Det har også vært flere interne endringer/opprykk i heltidsstyrken.
I deltidsstyrken er det dessverre større utskiftinger, noe som blant annet henger sammen med at mange deltidsmannskaper ønsker heltidsstillinger og søker seg videre i brann-Norge.  I Enebakk er det ansatt 7 og på Nesodden 3 aspiranter i 2016. Nyansettelsene krever en stor innsats i forhold til internopplæring. Vi har dyktige medarbeidere som gjennomfører 40 timers aspirantkurs på nye mannskaper før de går inn på vakt. I tillegg kommer eget røykdykkerkurs på nye 40 timer etter noen måneder.
Samtidig med at Ytre Enebakk brannstasjon ble klar nå på nyåret, er det også gjort egen avtale med 7-8 mannskaper, som sikrer at vi har minimum 2 stykker på vakt også på dagtid. Dette er mannskaper som i all hovedsak har sitt hovedarbeid i Enebakk kommune.         

Utviklingen:
Avdelingen er i kontinuerlig utvikling både når det gjelder utstyr og bemanning.
Vi tør påstå at vår nye tankbil er en av landets mest velutstyrte og slagkraftige sivile brannbiler.
Ut fra type hendelser vi blir varslet på, vurderes det nå oftere hvilke typer og antall kjøretøy som blir sendt. Det vil ofte være snakk om oppgaver innenfor de nevnte primær- og sekundærområdene. Spesialutstyr som tankbil, høyderedskap, farliggodshenger, ATV, båt o.l. vil ofte bli sendt som støttestyrke eller tilleggsutstyr.
I denne forbindelse vurderer vi, som sagt, å anskaffe mindre «fremskutte enheter». Slike enheter vil kunne gi bedre responstid både til egne hendelser og til støtte for andre stasjoner.  En annen fordel med disse kjøretøyene er at de kan kjøres med klasse B førerkort, noe som gjør de mer anvendelig, spesielt for deltidsstyrken vår.   

Antallet bygningsbranner har økt noe i 2016. I 2015 hadde vi 112 bygningsbranner, mens tilsvarende tall for 2016 var 128. I desember mistet tre personer livet i tre forskjellige bygningsbranner i Follo. 

Statistikk:

Follo Brannvesen var involvert i 2056 hendelser i løpet av 2016. 1891 var hendelser i eget distrikt og 165 hendelser var bistand til andre kommuner. Nesodden kommune er den kommunen med flest hendelser. Her ser vi at det er mange helserelaterte oppdrag som utføres av brannvesenet.
[image: ]

Antall utrykninger fra våre 6 brannstasjoner var 2296. Det er en økning fra 2015 på ca 15 %. Dette tallet er høyere enn antall hendelser da enkelte store hendelser generer utrykning fra mer enn en brannstasjon. 

De tre heltids kasernerte stasjonene står for ca 75 % av utrykningene. Dette skyldes at disse stasjoner dekker de områdene med størst befolkningstetthet og ferdsel. 

Innbruddsalarm er tatt ut av tallene og beskrives i eget kapittel

Samarbeid:
Vi samarbeider (har samarbeidsavtaler) med våre nabobrannvesen. Har bl.a. felles call-out med OBRE (Oslo) og NRBF (nedre Romerike). Dette betyr at «vi ser» hverandres kjøretøy og sikrer derfor at nærmeste ressurs blir utkaldt til hendelsen. Vi har bistått Oslo ved flere store hendelser i deres distrikt.
Ved hendelser i Oslofjorden, samarbeider vi både med Røyken/Hurum, Asker/Bærum og Oslo. Vi er også her med i IUA (interkommunalt utvalg mot akutt forurensning) og har således også jevnlige øvelser sammen med disse.  
I sør samarbeider vi med MIB (Mosseregionen interkommunale brannvesen) ved bla. større hendelser, samt med oppdekning for hverandre. Vi samarbeider også om felles overbefalsvakt (innsatsleder brann) med MIB.
Dette innebærer også felles øvelser på overordnet nivå, hvor vi setter fokus på ELS (enhetlig ledelsessystem)


FOREBYGGENDE AVDELING
[bookmark: _Toc474999003]Seksjon brannforebyggende og seksjon feiing og boligtilsyn
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Arbeidsåret 
Forebyggende avdeling har vært inne i et år med store omstillinger. Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) fastsatte ny forskrift som regulerer brannforebygging. Forskrift om brannforebygging FOR-2015-12-17-1710 er gjeldende fra 01.01.2016. 
Fra samme tidspunkt ble forskrift 26. juni 2002 nr. 847 om brannforebyggende tiltak og tilsyn opphevet. 
Den endringen som fikk størst innvirkning på det forebyggende arbeidet var at frekvensen på gjennomføring av tilsyn i særskilte brannobjekter, samt frekvensen for feiing og tilsyn av fyringsanlegg ble fjernet. 
Det er i de nye forskriftene satt sterkere fokus på at det forebyggende arbeidet skal være risikobasert. Fjerning av frekvens gir brannvesenet et større handlingsrom og ansvar for å sikre at ressursene settes inn der de gir størst effekt
I tillegg til endringer i arbeidsmetoder er det medgått mye ressurser på tilpassing av dataverktøy til vårt behov som interkommunal virksomhet, samt samkjøring av arbeidsmetoder og prosedyrer. 

Oppgaver tillagt forebyggende avdeling
[image: Beskrivelse: lov om vern mot]Brannforebyggende arbeid er hjemlet i lov av 14. juni 2002 nr. 20 om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver. 
	
I henhold til Brann- og eksplosjonsvernlovens § 11 skal det forebyggende arbeidet blant annet bestå av:
· Gjennomføre informasjons- og motivasjonstiltak om fare for brann, farer ved brann, brannverntiltak og opptreden i tilfelle brann og andre akutte ulykker. 
· Gjennomføre brannforebyggende tilsyn. (Risikobasert brannforebyggende arbeid)
· Sørge for feiing og tilsyn med fyringsanlegg.


I tillegg til det som fremgår direkte av Brann- og eksplosjonsvernloven utfører forebyggende avdeling andre relevante oppgaver innen brannvern som eksempelvis:

· Saksbehandling og kontroll av saker vedrørende brannfarlig og eksplosiv vare. 
· Samarbeid med bygningsmyndighetene og andre aktuelle myndigheter.
· Informere om rømningsveier, slokkeutstyr og røykvarslere i bolighus under tilsyn med fyringsanlegg.


· Oppfølging av nedgravde oljetanker for Oppegård kommune.
· Kamerakontroll av røykkanaler.  
· Brannetterforskning
· Informasjonsarbeid rettet mot blant annet borettslag/sameier.
· Bekymringsmeldinger.
· Saksbehandling av bål- og fyrverkerisøknader, samt meldinger om overnatting og
      arrangementer.
· Brannvernopplæring av risikogrupper
· Sentrale og lokale aksjoner
· Informasjonsarbeid ved bruk av lokalaviser, reklamefoldere, hjemmeside og Face book

Andre oppgaver
· Uanmeldte kontroller
· Delta i gjennomføring av generelle og tilrettelagte kurs og øvelser for bedrifter og institusjoner.
· Gjennomføre motivasjons- og informasjonstiltak etter forespørsel.
· Bidra som brannsakkyndig ved behandling av byggesaker.   
· Delta i brannetterforskning
· Bistå beredskapsavdelingen ved behov. 
· Delta på øvelser med beredskap.
· Være pådriver for godt og konstruktivt samarbeid mellom forebyggende- og beredskapsavdelingen.
· Bistå Salg og Markedsavdelingen som forelesere.
· Utarbeidelse av ny hjemmeside

[bookmark: _Toc474999004]Seksjon brannforebyggende

Risikobasert brannforebyggende arbeid
Arbeidet med det risikobasert brannforebyggende arbeidet er godt i gang. For å finne riktige arbeidsmetoder er det utarbeidet system for kartlegging av særskilte brannobjekter, og kartleggingsarbeidet er igangsatt. Her blir det blant annet vurdert om bygget er utstyrt og vedlikehold i samsvar med gjeldende lover og forskrifter om forebyggelse av brann, og om virksomhetens internkontroll innen brannsikkerhet er hensiktsmessig for å nå mål på sikkerhetsområdet.
Det vurderes også om spesifiserte aktiviteter blir etterlevd slik som beskrevet, og om brannobjektet er tilgjengelig og tilrettelagt for rednings- og slokkeinnsats.
For å sikre at eiere og virksomheter arbeider systematisk med brannforebyggende arbeid iht. ny forskrift, og selv om det ikke gjennomføres årlig tilsyn som tidligere er det gjennomført informasjonsmøter. På disse møtene er det gitt informasjon om hvordan endringer i forskrift påvirker deres arbeid med det systematiske brannforebyggende arbeidet. Disse er i første omgang tilbydd til kommunale bygg/virksomheter.
Planleggingen av brannvernarbeidet bygger på inngående kjennskap til det lokale risikobildet, samt kjennskap til eksterne ressursene som kan benyttes i det forebyggende arbeidet.
Det lokale risikobildet i den enkelte kommune, herunder blant annet den branntekniske tilstanden på de enkelte byggene og virksomhet/brukers arbeid med systematisk sikkerhetsarbeid legger grunnlaget for prioritering, planlegging og gjennomføring av det brannforebyggende arbeidet. Det har derfor vært en viktig del av arbeidet i 2016 å iverksette kartlegging av særskilte brannobjekter for å dokumentere bruk av riktig arbeidsmetode og fokusområde for det brannforebyggende arbeidet videre.
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De særskilte brannobjektene er definert i forskrift om brannforebygging i følgende kategorier:
1. bygninger og områder hvor brann kan medføre tap av mange liv 
1. bygninger, anlegg, opplag, tunneler og lignende som ved sin beskaffenhet eller den virksomhet som foregår i dem, antas å medføre særlig brannfare eller fare for stor brann, eller hvor brann kan medføre store samfunnsmessige konsekvenser 
1. viktige kulturhistoriske bygninger og anlegg
Antall gjennomførte tiltak rettet mot særskilte brannobjekter: 
[image: ]
Det er gjennomført tilsyn på noen særskilte brannobjekter. Disse er valgt ut med grunnlag risiko. Dette er bygg som sykehus, asylmottak, hotell og barnehjem. Andre tiltak er informasjonsmøter med eier og/eller brukere av særskilte brannobjekt. 
Andre tiltak innbefatter også møter der internkontrollrutiner og brannteknisk dokumentasjon kartlegges. 




Seksjonenes andre store arbeidsområde er Trygg Hjemme arbeidet 
[image: ]Omfanget av dette arbeidet blir større for hvert år, både med bakgrunn i at arbeidet er bedre kjent blant våre samarbeidspartnere og innbyggerne i kommunen, samt at det blir flere hvert år i gruppen som defineres i denne kategorien (eldre med nedsatt funksjonsevne, rus, psykiatri og innvandrere). 
Det er gjennomført undervisning, møter og praktiske øvelser for ansatte i kommunene. Brannvesenet har hatt møter og oppfølginger med boligkontoret, bestiller kontoret. kommuneleger, fastleger, hjemmetjeneste, NAV, rus og psykiatri og etter flere bekymringsmeldinger fra ansatte og innbyggerne i deres kommuner. Det har vært flere brukere som har blitt fulgt opp over tid, og vi ser at dette gir positivt resultat med en tryggere hverdag for disse. 
Samarbeidet med de forskjellige enhetene i kommunene er viktig for at vi samlet skal kunne jobbe mot en tryggere hverdag for våre innbyggere. Det har vært forskjellig resultater i vårt forsøk på å få til dette lovpålagte samarbeidet i kommunene. 		Bilde fra Østlandets blad
Dette har medført at vi har brukt store ressurser på purringer og oppsøkende virksomhet i kommunene for å selge oss inn som en ressurs for brukergruppene de er ansvarlig for. 
               

Som tabellen under viser, har vi mottatt mange flere bekymringsmeldinger i 2016 enn i 2015. Disse kommer både fra kommunale instanser, naboer og pårørende til innbyggerne.













SAKSBEHANDLING OVERSIKT:

	Oppgaveområder
	Antall utført 

	Uanmeldte kontroller
	9

	Branntekniske uttalelser i byggesaker
	3

	Befaringer som brannsakkyndig for  kommunene
	5

	Brannetterforskning
	3

	Saksbehandling Bålbrenning
	39

	Saksbehandling Overnatting og arrangementer
	81

	Saksbehandling Brannfarlig vare
	4

	Saksbehandling Oppskyting av fyrverkeri
	13

	Saksbehandling Handel med fyrverkeri
	27




Motivasjons- og informasjonstiltak
Brannvesenet skal i henhold til Brann- og eksplosjonsvernlovens § 11 gjennomføre informasjons- og motivasjonstiltak i kommunen. Det er gjennomført informasjonstiltak for ca.7000 personer. 
Motivasjons- og informasjonstiltak er gjennomført mot både mot privatpersoner og ansatte i bedrifter/virksomheter. Dette er gjennomført som undervisning, besøk hos borettslag/virksomheter, stands på kjøpesenter og besøk på brannstasjonene. 

Planlagt og gjennomførte aksjoner;
· Brannvernuka med åpen dag på brannstasjonene.
· Aksjon boligbrann 
· Sikkerhetsuka i Ski (alle 9.klassene og fremmedkulturelle voksne med tilknytning til Follo kvalifiseringssenter).
· Komfyrvaktkampanjen på FNs eldredag.
· Bry deg før det brenner
· Studentkampanjen
· Hyttekampanjen
· Skogbrann

I tillegg er det gjennomført motivasjons- og informasjonstiltak for:
· Foreninger for eldre
· Leietagere og styrer i komplekse bygg (borettslag)
· Personer og ansvarlig via trygg hjemme gruppa prosjektet
· Småbarnsforelder på helsestasjon
· Kunder på kjøpesenter
· Hjemmeboende eldre
· Hjemmetjenesten 
· Skoler

Andre brannforebyggende oppgaver:
Tett trehusbebyggelse: Frogn kommune har i samarbeid med byantikvaren og brannvesenet startet opp et prosjekt, der målet er å lage en brannsikringsplan for tett trehusbebyggelse i Drøbak. Dette er et prosjekt som ressursmessig er høyt prioritert, og det vil fortsetter videre i 2017. 
[image: ]
Fyrverkeri handel og oppbevaring: Vi har saksbehandlet 27 søknader om handel og oppbevaring av fyrverkeri. Det er gitt 24 tillatelser og tre avslag. To av avslagene er begrunnet med at vilkår i forskrift om håndtering av eksplosjonsfarlig stoff § 9-3 ikke er oppfylt. Ett avslag er begrunnet med at det ikke er innsendt tilstrekkelig med dokumentasjon iht. kap. 9. Saksbehandling av handel og oppbevaring av fyrverkeri er et ressurskrevende arbeid fra søknadene kommer tinn til kontroller på utsalgene er gjennomført i romjulen.
Kilde Østlandets blad

		                                                                                                                 
Lokale og sentrale aksjoner
Forebyggende avdeling deltar på de sentrale aksjonene som er relevante får vårt lokalsamfunn. 
Mest kjente aksjonene er Brannvernuka. Dette er en aksjon som pågår i media i en hel uke. Denne avsluttes med en åpen dag på brannstasjonene i kommunene. 
Den er rettet mot barn, og ble gjennomført på både på Nesodden, Korsegården, Oppegård og Ski brannstasjon. Denne dagen ble gjennomført, ulike aktiviteter og demonstrasjoner. 
Dette gjennomføres i samarbeid med beredskapsavdelingen. Det anslås at det var ca. 4000 besøkende på brannstasjonene som fikk opplæring om opptreden ved brann, og forhåndsregler mot brann.

Den største og mest omfattende aksjonene er Aksjon boligbrann Denne innledes med 
[image: ]Røykvarslerens dag 1. desember, og fortsetter med en landsomfattende boligkontroll 2.-5. desember 2016. Målet for Aksjon boligbrann er å sette et søkelys på brannsikkerhet i private hjem. 
Denne aksjonen kombinerer vi med vårt satsningsområde for 2016 som var undervisning av 6 klassetrinnet. 

Målet med skoleundervisningen var å tilføre elevene i 6. klasse økt kunnskap om brannvern og ulykker, og dermed skape bedre holdninger til liv og verdier. Det ble levert ut røykvarslerbatteri, undervisningsmateriell og sjekklister som elevene fikk med hjem for å sjekke brannsikkerheten hjemme. Det ble også levert ut kalendere med tips om brannsikkerhetstiltak
                       Bilde Østlandets blad
[image: ]
Fra 16. november til 16. desember besøkte Follo Brannvesen IKS 23 skoler. Det var totalt 1116 elever i de klassene som fikk besøk.

[image: ]


Sikkerhetsuka i Ski er et tverrfaglig samarbeid med representanter fra blant annet brann, politi og helse, som er iverksatt av Ski kommune. Brannvesenet informerer om forebyggende brannvern i hjemmet, og gjennomfører slokkeøvelse for ca. 500 elever og 120 personer fra kvalifiseringssenteret. 
Etter at alle elevene har vært hos alle etatene, gjennomføres det en prøve som omhandler spørsmål fra det de har vært igjennom. Premien skal gjennomføres på kompetansesenteret og er et samarbeid mellom brann. Politi og helse. Elevene får prøve evakuering av person i røykfylt rom, og det skal gjennomført diverse demonstrasjoner, deriblant brann i bil, gasseksplosjon og politiets narkotika/søkshunder i aksjon dersom den er tilgjengelig.                                                                                           

                                                                     Bilde Østlandets blad



Samarbeid mellom forebyggende avdeling og operativ avdeling.

Forebyggende avdeling vikarierer på operativ avdeling ved behov og under ferieavviklingen. Til sammen har 12 av de ansatte på avdelingen bistått operativ avdeling med ca 1300 timer. I tillegg er en stillingshjemmel flyttet fra forebyggende avdeling til operativ avdeling. 
Det gode samarbeidet mellom forebyggende avdeling og beredskapsavdelingen er viktig for kompetanseheving i avdelingen, og brannvesenet som helhet.

Samarbeid med andre forebyggende avdelinger
Avdelingsleder og ansatte på seksjon tilsyn er aktive deltakere i en forebyggende samarbeidsgruppe for Oslo og Akershus. Her jobbes det blant annet med felles system for utøvelse av regelverket i forbindelse med gass, eksplosiver, tuneller, særskilte brannobjekter. Det jobbes også med problemstillinger som forebyggende står over både i forhold til dagens regelverk, og utfordringer i forhold til risikogrupper. Det arbeides også opp mot DSB.

Brannforebyggende avdeling i media.
Det er ansatt en ny branninspektør/informasjonsrådgiver på brannforebyggende avdeling. Han har bygget opp ny hjemmeside for Follo Brannvesen IKS. Han har ansvaret for Face book siden til brannvesenet, og bygget denne opp til en interessant og aktiv side. Forebyggende avdeling har god kontakt med lokale aviser, og benytter disse jevnlig for å nå flest mulig med brannforebyggende budskap i forbindelse med lokale og sentrale aksjoner. Seksjon brannforebyggende har også hatt innlegg lokalavisene i forbindelse med arbeidet for å trygge hverdagen til personer i risikoutsatte grupper. (eldre, pleietrengende og personer med nedsatt funksjonsevne). Det er også utarbeidet en brosjyre som benyttes for informasjon til innbyggerne i kommunene.


Deltagelse i foreninger og utvalg
Ansatte på avdelingen har faglige oppgaver og verv i styrer og er representert i følgende foreninger, organisasjoner og utvalg:
· Feiermesternes landsforening Oslo og Akershus Feierlaug
· Oslo og Akershus brannbefalslag
· Branninformasjonsforum (BIF) 
· Norsk Brannidrettsforbund
· Norsk brannbefals Landsforbund
· CTIF – International assosiation of fire and resque service
· Norsk leder i Fireprevention commission (international samarbeidsgruppe for forebyggende arbeid)
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Feiing av piper og tilsyn av fyringsanlegg
På bakgrunn av feiernes registreringer av fyringsmønster, og mengde sot, er det fra tidligere innført behovsprøvd feiing. Det er satt som standard at det som et minimum har skal feies hvert 4. år, med mindre behovet tilsier noe annet. Intensjonen bak denne omleggingen har vært å styrke den forebyggende siden med større grad av kontroll og informasjon til kunden, slik at man innenfor en fireårsperiode både har foretatt feiing og tilsyn av den enkelte boenhet.
                                

Oversikt fra KomTek over røykrør og ildsteder: 

	Feiing
	antall røykløp
	TILBYDD
FEIING
(røykløp)
	Totalt antall boenheter
	VARSLET
TILSYN

	Enebakk
	3927
	16
	3356
	1

	Frogn
	5621
	2891
	7481
	79

	Nesodden
	6807
	963
	8480
	856

	Oppegård
	7398
	1598
	6674
	888

	Ski
	8852
	2985
	7823
	1606

	Ås
	6283
	2316
	9670
	1667

	
	38888
	10769
	43484
	5099
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	Antall utført 

	Fyringsforbud
	1

	Kamerakontroller   
	3

	Fyrkjeler
	0

	Ildstedskontroller
	10

	Saksbehandling kontrollerklæring for ildsted
	179

	Befaringer etter forespørsel
	127

	Melding om ildsted via hjemmesiden
	94

	Div saksbehandling
	64

















Tilsyn av fyringsanlegg gjennomføres i hovedsak i vinterhalvåret fra ca. 15. oktober til 1. april.
Under tilsynet blir pipe og ildsted kontrollert. I tillegg gjennomføres det en kontroll av slokkemiddel og røykvarslere. Det blir også informert om rømningsveier, generelt om brannsikkerhet og viktigheten av riktig fyring.
  
Feiing gjennomføres ca. fra 01. April til 15. Oktober. Under feiing blir det også gjennomført en visuell kontroll av skorsteinens tilstand. 

Andre oppgaver
Etter pipebrann skal feierne kontrollere skorsteinen for svekkelser som kan påvirke brannsikkerheten før eventuelt pipa tas i bruk på nytt. Det er gjennomført 40 slike kontroller. 
Seksjon feiing har deltatt på eksterne landsomfattende forebyggende kampanjer, og på utdanningsmesser. De har også stilt personell ved ferieavvikling, sykdom og situasjoner hvor dette har vært behov på beredskapsavdelingen
Avdelingen har også avgitt personell, i forbindelse med ferieavvikling og ved annet fravær/behov til operativ avdeling

Ansatte på forebyggende avdeling

Janne Hovdenakk, Avdelingsleder Forebyggende

Seksjon brannforebyggende:
· Ine Olsen, seksjonsleder / branningeniør 
· Bård Fredriksen, branninspektør
· Anine Kalmo Larsen Branningeniør (Sluttet 02.09.16)
· Hans Erik Tysdal, branningeniør (Sluttet 10.09.16)
· Anna Husrem, Branningeniør
· Monica Siem Grønfoss, Branningeniør (80% stilling)
· Nicklas Nordqvist, branninspektør
· Rune Eikaas, branninspektør/ ansvarlig for Trygg hjemme prosjektet
· Therese Salte Branninspektør/rådgiver (startet 01.08.16)
· Kristian Falck Branninspektør (startet 04.08.16)
· Daniel Antonsen Branninspektør/informasjonsrådgiver (startet 19.09.16)
· Mari Hovland Jurist/branninspektør (startet 10.10.16)

Seksjon feiing og boligtilsyn
· Harald Foss, Seksjonsleder 
· Morten Thorvaldsen, feiersvenn
· Rune Gaupseth, feiersvenn
· Mona Torp, feiermester
· Henrik Holte, feiersvenn
· Jonas Karlstrøm-Bjørnstad, feier (Sluttet 02.09.16, gikk over til Operativ avdeling)
· Minh Thanh Tran, feiersvenn 
· Sten Kristensen, feiersvenn
· Øystein Jacobsen, feiersvenn
· Kåre Svaheim, feier
· Andreas Lund, feiersvenn (Sluttet 30.12.16)
· Bjørn Kronstad, feiersvenn 
· Kristian Hansen, feierlærling 

Iht. dimensjoneringsforskriften skal det være 12 ansatte på seksjon brannforebyggende. En av disse forebyggende stillingshjemmel er tillagt Operativ avdeling. I snitt har seksjon Brafo i 2016 hatt en bemanning på 8,3 stillingshjemler på seksjonen. 

På seksjon feiing og boligtilsyn er det en ledig stilling som feierlærling og to ledige stilinger som feiersvenn. En av feiersvennstillingene blir besatt i begynnelsen av januar.









[bookmark: _Toc474999006]Salg og markedsavdeling
I avdelingen har det vært fokus på å få utviklet kompetansesenteret, slik at det kan ha et større inntektspotensial. 
Vi har gjennom dette året fått erfare at det faktisk er relativt høye driftskostnader på dette bygget. 

[image: ]Første etasje er i ganske god forfatning, fokus har derfor i hovedsak dreie seg om andre etasje som tidligere ble benyttet til div praktiske øvelser.
Det har gjennom året blitt ryddet og delvis klargjort ett lite klasserom for 8 personer og tre mindre grupperom/møterom eller kontor. Dette er rom vi som vi har leid ut til ambulanseavdelingen gjennom året.
Ellers har året vært preget av de mange utredninger av vektertjenesten. Utredninger som har tatt mye tid som med fordel kunne ha blitt benyttet til salg og oppfølging av kurs. Figur 9 - kompetansesenteret første etasje


[bookmark: _Toc474999007]Seksjon kurs og øvelser
[image: ]På kursfronten har det vært en markant økning i etterspørselen etter førstehjelpskurs. Dette er i hovedsak øvelser med bruk av hjertestarter. Det har også vært god respons på sammensatte kursprodukter, kurs hvor vi leverer tre til fire forskjellige emner i en rullering slik at vi kan håndtere store grupper. Her er vår største kunde Sunnaas, hvor vi har gjennomført beredskapsopplæring for samtlige ansatte. Dette er det andre året vi gjennomfører denne opplæringen. Vi bruker evalueringene fra de foregående kursene, til å bygge opp den interne beredskapsprogresjon.

Kunder Figur 10 - kompetansesenteret andre etasje

Vi har en del faste kunder som vi også har beholdt gjennom 2016, men vi har i perioden ikke hatt mye tid eller anledning til å kunne bedrive kundepleie eller jobbet aktivt med å skaffe nye kunder. Hittil har vi kun basert oss på kundetilfredsheten vil være god nok til at dette alene vil øke kundegruppen. 
Målet for året var en omsetning på kr 600 000.- Tidlig på året var forventningene på årsomsetningen litt usikker, men det viste seg at det ble en utrolig økning utover høsten. En økning som var høyst uventet og vi hadde vår aller beste måned i november, med en omsetning på kr 150 000.-  Totalt har vi gjennomført ca. 70 kurs og øvelser

Utfordringer
[image: ]Den største utfordringen gjennom året har vært den intern kompetanse blant våre mannskaper som er med på disse kursene. Når vi etablerer nye kursprodukter krever dette at instruktørene er i fremkant av utviklingen, både pedagogisk og økonomisk i forhold til en god logistikk. Man må derfor hele tiden ha fokus på innovative og smarte måter å gjennomføre disse øvelsene på. 
Dette innebærer at instruktørene i tillegg til 
å være innovative og selvstendige, også må inneha en stor arbeidskapasitet. Dette fører til utfordringer når man skal lære opp nye instruktører, da man må huske å avsette av tid til dette – hvis ikke, har man ikke tid.
Tilbakemeldingene fra kundene våre er meget positive og den innovative kursgjennomføringen har blitt godt tatt imot. Vi har gjennomført øvelser for 80 personer i løpet av 3 timer, hvor alle har fått både brann, førstehjelp, evakuering og HMS teori.Figur 11 - øvelse med gass-boks


Gjennomførte kurs
[image: ]Vi har gjennomført ca. 80 kurs i 2016.
På samtlige av våre kurs gjennomfører vi en kursevaluering hvor deltakerne vurderer emner i kursgjennomføringen i 5 graderinger. 

1=dårlig | 2=mindre bra | 3=bra | 4=meget bra | 5=utmerket
Figur 12 - Evaluering de to siste år ved Sunnaas


Fra Sunnaas ser vi at evalueringene de to siste årene har en score på over 4 (meget bra) på nesten samtlige 
emner, med unntak av:

Egne forkunnskaper (bra) 
Utleverte læremidler (bra/meget bra)
Kursplass og lokaler (bra/meget bra) 
Påmelding og kursinfo (bra/meget bra)

Her er de to siste administrert av Sunnaas og noe som vi ikke kan gjøre noe med
Her ser vi at en aktiv bruk av evalueringer fører til god progresjon i beredskapsopplæringen. Fra en relativt grunnleggende forståelse det første året, har vi nå gradvis økt kompleksiteten til at vi kan begynne med mer krevende utfordringer. 

Nye kurs
[image: ]Vi har jobbet litt med å implementere noen nye kursprodukter. Dette tar mye tid og vi har nok ikke kommet i mål med dette. Vi fikk derimot gjennomført et første pilotkurs innen risikostyring (ROS-analyse) hvor vi hadde deltakere med bakgrunn fra flere yrkesgrupper.
Her har vi også et samarbeid med et eksternt firma som leverer programmet vi benytter under kurset. Dette er en programvare hvor elevene får en tidsbegrenset lisens etter gjennomført kurs. 
Tilbakemeldingene var gode og vi registrerte at dette kan inngå som en del av den nye brannvernlederopplæringen, når vi får planlagt ferdig den.

Kurs og øvelser generelt
Vårt hoved fokusområde er at alle kurs og øvelser vi leverer, skal ha en høy kvalitet og til riktig pris for kunden.

Før kurs
Vi skal ha en ærlig dialog med våre kunden og ikke forsøke å selge kurs og opplæring som de ikke har behov for. Kurs og øvelser skal bygges på kundens ønske, tidligere erfaringer hos kunden og i forhold til gjeldende lovverk og våre erfaringer.

Under kurs
Vi skal gi kunden valuta for pengene ved at kursinnholdet er relevant og at instruktørene er kompetente. Kursgjennomføringen skal være preget av profesjonalitet, god logistikk og en god porsjon humor.

Etter kurs
Bestiller av kurset eller øvelsen skal etter leveransen sitte igjen med en målbar erfaring i forhold til den gitte målsettingen. Dette blant annet, ved at vi gjennomfører en skriftlig evaluering av kurset, med påfølgende utlevering av kursbevis og kursrapporter til bedriftens HMS systemer.

[bookmark: _Toc474999008]Økonomi
[image: ]Hovedfokus på kursleveransene er at disse skal ha et overskudd etter at de faste og variable kostnader er fratrukket. I dag er de faste kostnadene i høyeste laget (husleie, strøm, felleskostnader, IT infrastruktur, vedlikehold av bygg etc.) For å få ned disse kostnadene må vi ha fokus på å få flest mulige kursdeltakere slik at disse kostnadene blir fordelt på flere.
De variable kostnadene er det lettere å styre på en god måte, her har vi hatt meget god hjelp av våre deltidsmannskaper og egne ansatte med høy fag- og instruktør erfaring. Dette ser vi godt på alle de gode tilbakemeldinger vi får fra gjennomførte kurs.
Ved beregning av kurskostnadene vil vi ha et overskudd (fratrukket faste og variable kostnader) på 25 – 30 %
I 2016 hadde vi en omsetning på kursleveranser på kr 600 000.- slik at et estimert overskudd på dette vil være i overkant av kr 150 000.- Figur 13 - slukkeøvelser ved Sunnaas


[bookmark: _Toc474999009]Seksjon boligalarmer
I 2016 har det vært ganske mye fokus på boligalarmtjenesten, både fra de ansatte, fra styret og politisk hold. Samtidig hadde også politidirektoratet signalisert forandringer i krav og opplæring til vektertjenesten, da relatert til at det blir nye politidistrikter. Dette uten at de har kunnet gi en nærmere beskrivelse over hva dette konkret vil innebære, annet enn at det vil bli en del forandringer.
Tjenesten har i 2016 vært driftet likt som i 2015 hvor operativ avdeling har rykket ut på brann- og innbruddsalarmer. Brannbil med fullt mannskaper på brannalarmer og 2 mann med eget kjøretøy på innbruddsalarmer.
I 2016 hadde vi totalt 352 utrykninger (rykk). Vi benevner utrykninger til brann som utrykninger, da det kjøres med sirener og blålys. Derimot vil «utrykninger» til innbrudd bli kjørt som en normal utkjøring (ikke sirener), da vi ikke har noe krav om å komme fram på kort tid ved slike oppdrag. Derfor benevner vi disse som rykk.

[image: ][image: ]Her har vi antall registrerte rykk siden 2012 Brann (blå) og innbrudd (røde) – det vi kan merke oss, er at det på tross av en økning på 500 abonnenter fra 2015 til 2016 er det en nedgang i utrykninger og rykk.
I 2016 var det 3000 abonnenter.
Forklaringen på nedgangen skyldes bedre oppfølging av eldre anlegg og bedre kvalitet på de nye innstalleringer.
For å få en bedre oversikt kan vi se hvor mye dette utgjør i et gjennomsnitt pr uke:Figur 14 - Utrykning til brann og innbruddsalarmer de siste årene
Figur 15 - Utrykninger i snitt pr uke, de siste årene


Her ser vi i den samme perioden, hvordan uke gjennomsnittet har forandret seg fra ca. 9 rykk pr uke i 2015 til ca. 7 rykk i 2016 (grå søyler). 
Brann har 2 til 3 rykk i uken (røde søyler) og innbrudd (grønne søyler) ligger på 4 til 5 rykk i uken.
Dette gir håp om at utviklingen vil føre til enda færre utrykninger og mye mindre belastning for mannskapene.

En person berget livet
Vi har registrert flere positiv effekt av boligalarmene. Den 22. desember reddet en boligalarm med stor sannsynlighet livet til en eldre kvinne på Nesodden.

Utredninger i 2016
[image: ]Med bakgrunn i de signalene vi hadde registrert etter sammenslåingen, begynte vi å samle disse for å se etter mulige tiltak.
Dette førte til flere mindre utredninger og noen større, hvor de mest omfattende var disse.

Utrykningstjeneste ved innbruddsalarmer
En konsekvensutredning vedrørende omstrukturering av vektertjenesten ved FBV.
En utredning hvor vi i hovedsak forsøkte å finne empiri og annet materiale som kunne belyse problemstillingene.

Vektertjenesten ved FBV
På bakgrunn av den forrige rapporten og etter ønske ble det gjort en grundigere utredning.
Her utredet vi enda mere rundt og om denne tjenesten, hvorvidt vi kunne drive med slik tjeneste og i hvilken form vi kunne drive tjenesten osv.
Vi utredet følgende scenarier:Figur 16 - Sikring24 på Facebook

1. Drift som i dag
1. Annen driftsform
1. Nedleggelse
Samtidig gjennomførte vi noen drøftinger:
· Kan brannvesenet drive med vektertjeneste?
· Kan vektertjenesten driftes i et konkurranseutsatt marked?
· Kan vektertjenesten påføre brannvesenet svekket beredskap?
· Kan vektertjenesten påføre mannskapene en økt risiko?
· [image: ]Er tjenesten økonomisk fordelaktig?
· Er tjenesten ugunstig for oss i markedet?
Disse spørsmålene ble drøftet og konklusjonen ble vedlagt styremøtet 6.6.2016 Her besluttet styret at vi skulle gjennomføre en prøveordning av scenario 2. - Annen driftsform.

ROS-analyse
Frogn kommunestyre vedtok også 7.12.15 sak 96/15 at det skulle gjennomføres en risiko og sårbarhetsanalyse mellom S24 og FBV i 2016
Denne ROS analysen ble påbegynt etter styremøtet 6.6.16 og det ble gjort en del arbeidet med den gjennom sensommeren og høsten.
Det ble noen forsinkelser i dette arbeidet på sensommeren og høsten da vi ble overrasket av de mange kursforespørsler. Samtidig kom det flere nye signaler fra Politidirektoratet og vi fikk tilsyn av politidistrikt øst. Dette medførte også til at arbeidet ble noe på etterskudd. 
En utredning av etableringen av prøveordningen ble ferdig i desember og sendt til KS-bedrift for kvalitetssikring. Kvalitetssikringen lot vente på seg, da dette var et relativt omfattende arbeide ifølge KS. I mellomtiden har Politidirektoratet kommet med noen innskjerpelser som vi nå (2017) jobber med å finne ut av.

Prøveordning vektertjenesten 2017
Denne legger grunnlaget for hvordan prøveordningen skal gjennomføres i 2017.
Denne ble godkjent av KS i januar 2017. Vi gjennomfører nå en ekstra kvalitetssjekk av de tidligere utredningene i 2016 så inntil vi har alt dette under kontroll reduserer vi framdriften i denne prosessen. 

Den signaliserte prøveordningen har på tross av dette blitt iverksatt fra 2.1.2017 ved at alle utrykning fra 16:00 til 08:00 på hverdager og hele døgnet på helg/helligdager betjenes av to ansatte i FBV med beredskapsvakt annenhver uke inntil vi har klargjort alle forhold.


[bookmark: CaseRef250767]FBS-4/17 Sikring 24 - gjennomgang av avtaler, ansvar, markedsføring og beredskap
Saksbehandler: 	Dag Christian Holte	Saksnr.: 	15/01409-7
	Saksgang
	
	Møtedato

	1 Styret Follo brannvesen
	4/17
	27.02.2017




Brannsjefens innstilling:
Brannsjefen bes om å igangsette et arbeid med å snarlig skille ut vektertjenesten til et eget foretak.
Styret ber brannsjefen følge opp øvrige forhold i rapporten





SAKSOPPLYSNINGER:

Tidligere vedtak/aktiviteter:
Styresak 12/16 Alternativ 2 gjennomføres som en prøveordning i 2017. Styret ber om at brannvesen profileringen tones kraftig ned, og at det fremlegges en evalueringsrapport høsten 2017. 
Kommentar: S24 skal tone ned profileringen og innstikk i avisen vil ikke foretas med det første.
Styremøte 13.12.2016 under eventuelt: Styret ber om en evaluering av S24´s markedsføring av Follo brannvesen og ansvarsforholdet til Follo brannvesen til neste styremøte.
Evalueringen legges frem for styret.

Rapporten vedlagt saken som vedlegg!




[bookmark: CaseRef250845]FBS-5/17 Krav til støttestyrke - sjåfør til Stige-/høyderedskap
Saksbehandler: 	Dag Christian Holte	Saksnr.: 	17/01183-1
	Saksgang
	
	Møtedato

	1 Styret Follo brannvesen
	5/17
	27.02.2017

	2 Representantskapet Follo brannvesen
	
	27.04.2017




Brannsjefens innstilling:
Styret vedtar å etablere helkontinuerlig skift for sjåfør knyttet til brannvesenets høydematriell (Snorkel/lift).
Styret oversender saken til representantskapet for godkjenning.
 



SAKSOPPLSNINGER:


Bakgrunn for saken:
Det ble i økonomiplan for 2017-2020 beskrevet utfordringen knyttet til både tidligere og någjeldende byggeforskrifter har åpnet for at brannvesenets høydemateriell er en forutsetning ved rednings og slokkeinnsats for enkelte typer byggverk.

Brannsjefen var ikke kjent med at det eksisterte bygninger på det tidspunktet budsjettbehandlingen foregikk. Det er nå oppdaget bygninger som er oppført med krav til tilrettelegging for brannvesenets høydemateriell som alternativ rømningsvei i Oppegård og Ski kommuner. I Ås kommune er det boligblokker med ett trapperom, men det er ikke avklart om disse er prosjektert med høydemateriell. Det ble 20.2.2017 gjennomført møte med kst rådmannen i Oppegård hvor konklusjon var at brannsjefen måtte snarlig fremme en politisk sak om situasjonen.

Alternativer:
Ansatte bemanning i tråd med forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen § 5-3 støttestyrker. Krav; helkontinuerlig vaktordning på kasernert brannstasjon. Dette vil kreve ansettelse av 4 personer i en helkontinuerlig skiftordning (1 Person pr vaktlag).

Midlertidig driftsstans av høyde-/stigebil dekkes opp med å inngå samarbeidsavtaler med de nærmeste høyderedskapene (Moss/Oslo). 

Vurdering:
Både tidligere og någjeldende byggeforskrifter har åpnet for at brannvesenets stigemateriell kan være alternativ rømningsveg for enkelte typer byggverk. I § 11-13, 2. ledd i TEK 10 er det en preakseptert løsning at byggverk i risikoklasse 4 med inntil 8 etasjer kan ha utgang til ett trapperom utført som rømningsveg. Det forutsettes da at minst ett vindu eller balkong i hver boenhet har god tilgjengelighet for brannvesenets høyderedskap (Stigemateriell, maskinstige eller snorkel). Når brannvesenets høydemateriell benyttes som alternativ rømningsvei og ved slokkeinnsats krever dimensjoneringsforkriften at det er en egen sjåfør i dreiende vakt. Det ble beskrevet i økonomiplanen at det var ventet at flere bygninger i vår region vil velge løsninger med brannvesenets høydemateriell som alternativ rømningsvei da nåværende reguleringsplaner åpner for dette. Dette vil skje spesielt rundt kollektiv knutepunkter. 

Fylkesmannen har behandlet en klagesak knyttet til Nedre Romerike brannvesen manglende beredskap knyttet til rømning via brannvesenets høydredskap. Fylkesmannen anfører følgende «Kravet til å sikre alternativ rømningsvei i bolighus opp til 8 etasjer må, etter at ny byggteknisk forskrift trådte i kraft, sees på som en oppgave brannvesenet er pålagt gjennom lov og forskrift. Når utbygningen ellers er i samsvar med bestemmelser gitt i eller i medhold av plan- og bygningsloven, herunder reguleringsplaner vedtatt av kommunestyret, kan ikke kommunen unngå å tilfredsstille denne pålagte plikten. Dette gjelder også i de tilfeller der kommunens plikter etter forskrift om organisering av brannvesen ivaretas av et interkommunalt brannvesen».

Det er oppdaget godkjente bygninger med alternative rømningsveier i 2 kommuner. Det jobbes videre med å kartlegge alle boligbygninger mellom 3 og 8 etasjer hvor brannvesenet kan ligge inne som en prosjektforutsetning for sekundær rømning.
Med bakgrunn i kartlegging av aktuelle bygninger og arealplaner vil det bli foretatt en analyse for å se hvor høyderedskapen bør plasseres.

Boligblokker med ett trapperom, og krav til høyderedskap på balkong eller vindu for rednings og slokkeinnsats.

[image: ]Oppegård, Kornmoenga. Kommunen informerte om at det er ett trapperom i disse. Det er ikke testet om vi rekker opp til de bakerste som er de høyeste






[image: ]

[image: ][image: ]Ormerudveien . Her bygges det med ett trapperom, dette prosjektet er igangsatt. 







[image: ][image: ]Kolbotnveien  42, 44 46 (usikker på om det også gjelder 38, 40, 1,3 og 5) Disse er eksisterende. 

Greverudsenteret er planlagt med boligblokker, men ikke vedtatt.








SKI
[image: ]Midtskogen 11 blokker. Disse er eksisterende.




[image: ]



Frogn. Kommunen informerte om at prosjektene Belsjø terrasse og Ullerud er prosjektert med utvendig trapp. Trenger mer informasjon om boligblokkene som er oppført, før det konkluderes med at det ikke er bygget boligblokker med ett trapperom.

[image: ]Ås
Brekkeveien 5 og 7, 
Uklart hvordan dette er tenkt. Der er ett trapperom, men det er ikke sprinklet. Må sjekkes ut mer hvordan redning og slokkeinnsats er tenkt ivaretatt.


[image: ]



Raveien 8a og 8b. Uklart om det er ett eller to trapperom.


Kommunene informerte om at det vil bli mer bygging  av boligblokker  fremover.


Økonomiske konsekvenser:
Bemanning knyttet til helkontinuerlig skift (4 personer) er estimert til kr 2,9 millioner for hele året. Behandling i representantskapet 27.4.2016 og ansettelsesprosess slik at ansettelse skjer rundt juni/juli. Estimert kostnad 2017 kr 1,7 mill.   

Forslag til finansiering innenfor årets budsjett:
· Kr 756 000 - Dagberedskapen i Enebakk er løst med en rimeligere løsning
· Kr 990 000 – anvendelse av mindreforbruket 2016
Totalt kr 1,74 mill.

Konklusjon:
Det må snarlig etableres en helkontinuerlig sjåførvakt på eksisterende høyderedskap. Inntil videre tas bilen ut med eksisterende bemanning på Ski brannstasjon.


Referatsaker 
Eventuelt 
Div brann	Ski	Oppegård	Korsegården	Nesodden	Enebakk	Flateby	121	100	79	50	27	17	Ulykke / redning	Ski	Oppegård	Korsegården	Nesodden	Enebakk	Flateby	86	86	88	20	14	14	Helse / liv	Ski	Oppegård	Korsegården	Nesodden	Enebakk	Flateby	35	80	60	101	17	15	Bekymringsmeldinger for risikoutsatte grupper
2015	
Enebakk	Frogn	Nesodden	Oppegård	Ski	Ås	0	0	2	1	4	2	2016	
Enebakk	Frogn	Nesodden	Oppegård	Ski	Ås	21	11	18	12	15	19	
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Noter Regnskap Reg. budsjett

Oppr.    

budsjet Regnskap i fjor

Driftsinntekter

Andre salgs- og leieinntekter 7 8 394 130 7 388 000 7 388 000 6 096 665

Overføringer med krav til motytelse 6 98 683 173 97 679 783 98 055 000 74 244 911

Andre statlige overføringer 0 0 0 0

Andre overføringer 0 0 2 178 000 65 491

Sum driftsinntekter 107 077 303 105 067 783 107 621 000 80 407 067

Driftsutgifter

Lønnsutgifter 5 58 055 469 58 442 000 60 786 000 44 721 658

Sosiale utgifter 4 17 372 636 18 331 000 18 748 000 12 619 283

Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon 7 21 343 062 17 662 750 16 956 750 13 657 836

Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon 5, 7, 8 6 597 171 9 283 000 9 283 000 4 543 895

Overføringer 2 2 431 479 2 188 783 2 571 000 1 388 389

Avskrivninger 9 2 388 789 1 585 000 1 585 000 2 145 230

Fordelte utgifter -704 074 -460 000 -460 000 0

Sum driftsutgifter 107 484 532 107 032 533 109 469 750 79 076 292

Brutto driftsresultat -407 229 -1 964 750 -1 848 750 1 330 775

Finansinntekter

Renteinntekter og utbytte 411 447 450 000 600 000 580 913

Gevinst på finansielle instrumenter (omløpsmidler) 0 0 0 0

Mottatte avdrag på utlån 0 0 0 0

Sum eksterne finansinntekter 411 447 450 000 600 000 580 913

Finansutgifter

Renteutgifter og låneomkostninger 10 57 297 55 000 169 000 54 613

Tap på finansielle instrumenter (omløpsmidler) 0 0 0 0

Avdrag på lån 10 391 746 500 000 652 000 331 330

Sum eksterne finansutgifter 449 043 555 000 821 000 385 943

Resultat eksterne finanstransaksjoner -37 596 -105 000 -221 000 194 970

Motpost avskrivninger 9 2 388 789 1 585 000 1 585 000 2 145 230

Netto driftsresultat 1 943 964 -484 750 -484 750 3 670 975

Interne finanstransaksjoner

Bruk av tidligere års regnsk.m. mindreforbruk 3 505 191 3 442 000 0 843 473

Bruk av disposisjonsfond 0 434 000 434 000

Bruk av bundne fond 0 0 0 0

Sum bruk av avsetninger 3 505 191 3 876 000 434 000 843 473

Overført til investeringsregnskapet 899 897 239 000 0 1 656 285

Dekning av tidligere års regnsk.m. merforbruk 13 63 021 -5 000 -5 000 0

Avsatt til disposisjonsfond 13 3 203 231 3 203 000 0 0

Avsatt til bundne fond 13 289 422 0 0 702 060

Sum avsetninger 4 455 571 3 437 000 -5 000 2 358 345

Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 993 584 -45 750 -45 750 2 156 103
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Ark1

				Noter		Regnskap		Reg. budsjett		Oppr.    budsjet		Regnskap i fjor

		Driftsinntekter

		Andre salgs- og leieinntekter		7		8,394,130		7,388,000		7,388,000		6,096,665

		Overføringer med krav til motytelse		6		98,683,173		97,679,783		98,055,000		74,244,911

		Andre statlige overføringer				0		0		0		0

		Andre overføringer				0		0		2,178,000		65,491

		Sum driftsinntekter				107,077,303		105,067,783		107,621,000		80,407,067



		Driftsutgifter

		Lønnsutgifter		5		58,055,469		58,442,000		60,786,000		44,721,658

		Sosiale utgifter		4		17,372,636		18,331,000		18,748,000		12,619,283

		Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon		7		21,343,062		17,662,750		16,956,750		13,657,836

		Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon		5, 7, 8		6,597,171		9,283,000		9,283,000		4,543,895

		Overføringer		2		2,431,479		2,188,783		2,571,000		1,388,389

		Avskrivninger		9		2,388,789		1,585,000		1,585,000		2,145,230

		Fordelte utgifter				-704,074		-460,000		-460,000		0

		Sum driftsutgifter				107,484,532		107,032,533		109,469,750		79,076,292



		Brutto driftsresultat				-407,229		-1,964,750		-1,848,750		1,330,775



		Finansinntekter

		Renteinntekter og utbytte				411,447		450,000		600,000		580,913

		Gevinst på finansielle instrumenter (omløpsmidler)				0		0		0		0

		Mottatte avdrag på utlån				0		0		0		0

		Sum eksterne finansinntekter				411,447		450,000		600,000		580,913



		Finansutgifter

		Renteutgifter og låneomkostninger		10		57,297		55,000		169,000		54,613

		Tap på finansielle instrumenter (omløpsmidler)				0		0		0		0

		Avdrag på lån		10		391,746		500,000		652,000		331,330

		Sum eksterne finansutgifter				449,043		555,000		821,000		385,943



		Resultat eksterne finanstransaksjoner				-37,596		-105,000		-221,000		194,970



		Motpost avskrivninger		9		2,388,789		1,585,000		1,585,000		2,145,230



		Netto driftsresultat				1,943,964		-484,750		-484,750		3,670,975



		Interne finanstransaksjoner

		Bruk av tidligere års regnsk.m. mindreforbruk				3,505,191		3,442,000		0		843,473

		Bruk av disposisjonsfond				0		434,000		434,000

		Bruk av bundne fond				0		0		0		0

		Sum bruk av avsetninger				3,505,191		3,876,000		434,000		843,473



		Overført til investeringsregnskapet				899,897		239,000		0		1,656,285

		Dekning av tidligere års regnsk.m. merforbruk		13		63,021		-5,000		-5,000		0

		Avsatt til disposisjonsfond		13		3,203,231		3,203,000		0		0

		Avsatt til bundne fond		13		289,422		0		0		702,060

		Sum avsetninger				4,455,571		3,437,000		-5,000		2,358,345



		Regnskapsmessig mer/mindreforbruk				993,584		-45,750		-45,750		2,156,103
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Noter

Regnskap 

2016

Regulert 

budsjett

Opprinnelig 

budsjet

Regnskap 

2015

Inntekter

Salg av driftsmidler og fast eiendom 950 000 200 000 200 000 0

Overføringer med krav til motytelse 1 094 019 1 017 000 1 017 000 0

Kompensasjon for merverdiavgift 400 000 0 0 0

Sum inntekter 2 444 019 1 217 000 1 217 000 0

Utgifter

Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon 7, 9 4 657 575 3 420 000 3 420 000 665 111

Overføringer 1 094 019 1 017 000 1 017 000 0

Sum utgifter 5 751 594 4 437 000 4 437 000 665 111

Finanstransaksjoner

Kjøp av aksjer og andeler 353 384 0 0 147 701

Dekning av tidligere års udekket 238 938 0 0 1 161 906

Sum finansieringstransaksjoner 592 322 0 0 1 309 607

Finansieringsbehov 3 899 897 3 220 000 3 220 000 1 974 718

Dekket slik:

Overført fra driftsregnskapet 899 897 220 000 220 000 1 656 285

Bruk av disposisjonsfond 13 3 000 000 3 000 000 3 000 000 318 433

Sum finansiering 3 899 897 3 220 000 3 220 000 1 974 718

Udekket/udisponert 0 0 0 0
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Ark1

				Noter		Regnskap 2016		Regulert budsjett		Opprinnelig budsjet		Regnskap 2015

		Inntekter

		Salg av driftsmidler og fast eiendom				950,000		200,000		200,000		0

		Overføringer med krav til motytelse				1,094,019		1,017,000		1,017,000		0

		Kompensasjon for merverdiavgift				400,000		0		0		0

		Sum inntekter				2,444,019		1,217,000		1,217,000		0

		Utgifter

		Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon		7, 9		4,657,575		3,420,000		3,420,000		665,111

		Overføringer				1,094,019		1,017,000		1,017,000		0

		Sum utgifter				5,751,594		4,437,000		4,437,000		665,111

		Finanstransaksjoner

		Kjøp av aksjer og andeler				353,384		0		0		147,701

		Dekning av tidligere års udekket				238,938		0		0		1,161,906

		Sum finansieringstransaksjoner				592,322		0		0		1,309,607

		Finansieringsbehov				3,899,897		3,220,000		3,220,000		1,974,718

		Dekket slik:

		Overført fra driftsregnskapet				899,897		220,000		220,000		1,656,285

		Bruk av disposisjonsfond		13		3,000,000		3,000,000		3,000,000		318,433

		Sum finansiering				3,899,897		3,220,000		3,220,000		1,974,718

		Udekket/udisponert				0		0		0		0
































































image5.emf
Noter Regnskap 2016 Regnskap 2015

EIENDELER

Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg 0 21 967

Utstyr, maskiner og transportmidler 9 27 481 713 24 925 708

Utlån 0 0

Aksjer og andeler 4 2 907 699 2 554 315

Pensjonsmidler 3, 4 117 939 028 111 120 229

Sum anleggsmidler 148 328 440 138 622 219

Omløpsmidler

Kortsiktige fordringer 12 82 047 581 926

Premieavvik 4 2 377 503 3 167 736

Aksjer og andeler 0 0

Sertifikater 0 0

Obligasjoner 0 0

Derviater 1 838 046 934652

Kasse, postgiro, bankinnskudd 11 18 778 638 19 711 366

Sum omløpsmidler 23 076 234 24 395 680

SUM EIENDELER 171 404 674 163 017 900

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Disposisjonsfond 13 4 136 754 3 933 523

Bundne driftsfond 13 3 893 591 3 604 169

Ubundne investeringsfond 0 0

Bundne investeringsfond 0 0

Regnskapsmessig mindreforbruk 1 022 567 3 505 191

Regnskapsmessig merforbruk -28 984 -63 021

Udisponert i inv.regnskap 0 0

Udekket i inv.regnskap 0 -238 938

Kapitalkonto 3 -8 542 110 -8 282 109

Sum egenkapital 481 818 2 458 813

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktelser 3, 4 153 755 641 143 378 274

Ihendehaverobligasjonslån 0 0

Sertifikatlån 0 0

Andre lån 10 3 114 911 3 526 056

Sum langsiktig gjeld 156 870 552 146 904 330

Kortsiktig gjeld

Kassekredittlån 0 0

Annen kortsiktig gjeld 3, 4 3 001 327 3 264 369

Derviater 11 050 978 10 390 386

Premieavvik 0 0

Sun kortsiktig gjeld  14 052 305 13 654 755
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Ark1

				Noter		Regnskap 2016		Regnskap 2015

		EIENDELER

		Anleggsmidler

		Faste eiendommer og anlegg				0		21,967

		Utstyr, maskiner og transportmidler		9		27,481,713		24,925,708

		Utlån				0		0

		Aksjer og andeler		4		2,907,699		2,554,315

		Pensjonsmidler		3, 4		117,939,028		111,120,229

		Sum anleggsmidler				148,328,440		138,622,219



		Omløpsmidler

		Kortsiktige fordringer		12		82,047		581,926

		Premieavvik		4		2,377,503		3,167,736

		Aksjer og andeler				0		0

		Sertifikater				0		0

		Obligasjoner				0		0

		Derviater				1,838,046		934652

		Kasse, postgiro, bankinnskudd		11		18,778,638		19,711,366

		Sum omløpsmidler				23,076,234		24,395,680



		SUM EIENDELER				171,404,674		163,017,900

		EGENKAPITAL OG GJELD

		Egenkapital

		Disposisjonsfond		13		4,136,754		3,933,523

		Bundne driftsfond		13		3,893,591		3,604,169

		Ubundne investeringsfond				0		0

		Bundne investeringsfond				0		0

		Regnskapsmessig mindreforbruk				1,022,567		3,505,191

		Regnskapsmessig merforbruk				-28,984		-63,021

		Udisponert i inv.regnskap				0		0

		Udekket i inv.regnskap				0		-238,938

		Kapitalkonto		3		-8,542,110		-8,282,109

		Sum egenkapital				481,818		2,458,813



		Langsiktig gjeld

		Pensjonsforpliktelser		3, 4		153,755,641		143,378,274

		Ihendehaverobligasjonslån				0		0

		Sertifikatlån				0		0

		Andre lån		10		3,114,911		3,526,056

		Sum langsiktig gjeld				156,870,552		146,904,330



		Kortsiktig gjeld

		Kassekredittlån				0		0

		Annen kortsiktig gjeld		3, 4		3,001,327		3,264,369

		Derviater				11,050,978		10,390,386

		Premieavvik				0		0

		Sun kortsiktig gjeld 				14,052,305		13,654,755



		SUM EGENKAPITAL OG GJELD				171,404,675		163,017,898
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31.12.2016 31.12.2015 Endring

Balanseregnskapet:

2.1 Omløpsmidler 23 076 234 24 395 680

2.3 Kortsiktig gjeld 14 052 305 13 654 756

Endring arbeidskapital i balanse 9 023 929 10 740 924 -1 716 995

Drifts- og investeringsregnskapet:

Anskaffelse av midler:

Inntekter driftsregnskap 107 077 303

Inntekter investeringsregnskap 2 444 019

Innbet. ved eksterne finanstransaksjoner 411 447

Sum anskaffelse av midler 109 932 769

Anvendelse av midler:

Utgifter driftsregnskap 105 095 743

Utgifter investeringsregnskap 5 751 594

Utbetalinger eksterne finanstransaksjoner 802 427

Sum anvendelse av midler 111 649 764

Anskaffelse - anvendelse av midler -1 716 995

Endring ubrukte lånemidler (økning-/reduksjon+) 0

Endring arbeidskapital i drifts- og inv.regnskap -1 716 995

Differanse 0
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				31/12/2016		31/12/2015		Endring

		Balanseregnskapet:

		2.1 Omløpsmidler		23,076,234		24,395,680

		2.3 Kortsiktig gjeld		14,052,305		13,654,756

		Endring arbeidskapital i balanse		9,023,929		10,740,924		-1,716,995



		Drifts- og investeringsregnskapet:

		Anskaffelse av midler:

		Inntekter driftsregnskap		107,077,303

		Inntekter investeringsregnskap		2,444,019

		Innbet. ved eksterne finanstransaksjoner		411,447

		Sum anskaffelse av midler						109,932,769



		Anvendelse av midler:

		Utgifter driftsregnskap		105,095,743

		Utgifter investeringsregnskap		5,751,594

		Utbetalinger eksterne finanstransaksjoner		802,427

		Sum anvendelse av midler						111,649,764



		Anskaffelse - anvendelse av midler						-1,716,995



		Endring ubrukte lånemidler (økning-/reduksjon+)						0

		Endring arbeidskapital i drifts- og inv.regnskap						-1,716,995



		Differanse						0
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DEBET KREDIT

INNGÅENDE BALANSE 8 282 109

Salg av utstyr, maskiner og transportmidler 828 767

Av- og nedskrivning av utstyr, maskiner, transp.m. 2 388 789

Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidler 5 751 594

Kjøp av aksjer og andeler 353 384

Aktivering av pensjonsmidler 6 818 799

Avdrag på eksterne lån 411 145

Endring pensjonsforpliktelser 9 937 614

Endring skyldig arb.g.avgift av netto pensj. forpliktelse 439 753

UTGÅENDE BALANSE 8 542 110
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Ark1

				DEBET		KREDIT

		INNGÅENDE BALANSE		8,282,109



		Salg fast eiendom og  anlegg

		Avskrivning fast eiendom og anlegg

		Nedskrivning fast eiendom og anlegg

		Aktivering faste eiendom og anlegg

		Nedskrivning fast eiendom og anlegg



		Salg av utstyr, maskiner og transportmidler		828,767

		Av- og nedskrivning av utstyr, maskiner, transp.m.		2,388,789

		Oppskrivning av utstyr, maskiner, transp.m.

		Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidler				5,751,594



		Salg av aksjer og andeler

		Nedskriving av aksjer og andeler

		Kjøp av aksjer og andeler				353,384

		Oppskrivning av aksjer og andeler

		Aktivering av pensjonsmidler				6,818,799



		Mottatte avdrag på utlån

		Av- og nedskrivning på utlån

		Utlån

		Oppskrivning utlån



		Bruk av midler fra eksterne lån

		Avdrag på eksterne lån				411,145

		Endring pensjonsforpliktelser		9,937,614

		Endring skyldig arb.g.avgift av netto pensj. forpliktelse		439,753



		Urealisert valutatap

		Urealisert valutagevinst



		UTGÅENDE BALANSE		8,542,110








image8.jpeg




image9.jpeg
R \ N\
»\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\&\\\\\\\\\\\\\\\\\\ S




image10.jpeg




image11.tiff
& A
T
— -

2N

FOLLO





image12.png
Follo Brannvesen IKS
ENEBAKK BRANNSTASJON





image13.png
Ost politidistrikt/ny brannregion

Ost politidistrikt bestér av 36 kommuner i Akershus og @stfold.

Stajon e donsasernrt ekt
@ Stsson med cogkasemanvakt
o Stasion e kasamet vaki
[ T ————
Kommunae ranesen





image14.jpeg
1R

LILIL T





image15.emf

image16.jpeg




image17.jpeg




image18.jpeg




image19.jpeg




image20.png
\

Nesodden dagtid
SIERRA 4.
Brannmester
Brannkonstabler

‘Nesodden deftd
SIERRAS
Brannmester/under-
brannmester
Brannkonsabier

Enebakk
SIERRAS
Underbrannmester
Brannkonsabler

Brigade A

2 Brannkonsiabler

2 Brannkonsiabler

2 Brannkonsiabler

Brigade-D.
sieReat sieRRaL siennal sierral
Brigadeleder Brigadeleder Brigadeleder Brigadeleder
Brannmeser Brannmeser Brannmester Brannmester
\J 3 Brannkonstabel \J 3 Brannkonsubler 3 Brannkonstabel 3 Brannkonstabel
SIERRA2 fileeas) SIERRA2 SIERRA2
Oppegird Oppegird et
floecric e K floecric
Underbrannmester imsrer= Underbrannmester Underbranmester
(| 2Brennkonsabler | \| 2Brannkonsibler | { | 3 prannkonsmpier | \| 2 Brannkonsiabler
1 — N
sievnas sievnas sievnas siennas
Korsegirden Korsegarden Korsegirden Korsegarden
== == === ===
‘Underbrannmester ‘Underbrannmester ‘Underbrannmester \Underbrannmester

2 Brannkonsiabler





image21.jpeg




image22.jpeg




image23.png
Nesodden 427
Ski 388 B Nesodden
F

rogn _ 331 e
Oppegard 320]
As 319 ™ Frogn
Enebakk 106 H Oppegard
Oslo 49 mis
Vestby 49 o Enebakk
Moss 30|

- " Oslo
Rade 14]
Hobel 6| ™ Vestby
Valer 6|
Hurum 5
Askim 3
Royken 2
Reelingen 1
Spydberg 0

2056





image24.png




image25.jpeg




image26.png
120

100

ANTALL SARSKILTE BRANNOBJEKTER

HAobjekter EBobjekter & Cobjekter

Enebakk Frogn Nesodden  Oppegrd ski





image27.png
70

60

50

40

30

20

10

Tiltak rettet mot saerskilte brannobjekter
65

35 I
18
11
I 7
o = -. - [ | l
Enebakk Frogn Nesodden  Oppegard ski As

m Antall tilsyn  m Andre tiltak




image28.png
Brannvesenet onsker tips
om brannfarlige hjem

AV BJORN SANDNESS25. mai 2016, k. 10:28 v

Atte av ti som omkommer i
brann, gjer det i eget hjem
Beboere over 70 &r, er
overrepresentert
brannstatistikken

DEL As: Branningenior | Follo Brannvesen
IKS Monica Siem Granfoss kjenner
ikke konkret tl brannen pa Langhus,
hvor en 90 &r gammel mann 3 vidt
berget livet, men synes hendelsen er
st

- 12013 startet brannvesenet opp
prosjektet <Trygg Hjemmee som
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mot mennesker i risikoutsatte
grupper.
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utgor om lag 11 prosent av
befolkningen, er det et faktum at
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Vake: FOTO: BJGRN V. SANDNESS

Det er forventet at antallet personer
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skal Klumpe seg, sa Bard besok.
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