
Follo brannvesen IKS

MØTEPROTOKOLL

Utvalg: Representantskapet

DATO: 16.12.22
Tid: 09:00
Sted: Kolben kulturhus

Til stede: Ola Nordal, Hans Kristian Solberg, Hans Kristian Raanaas, Cathrine Kjenner

Forsland, Hanne Opdan

Fra styre: Malin Stensønes, Audun Fiskvik, Kristin Merete Rein, Søren Rodriguez, Bård M.

Tollefsen

Fra administrasjon: Trond Y. Carlsen

Møte ble ledet av Hanne Opdan.
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Saker til behandling:

12/22 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Styrets innstilling til vedtak:

Representantskapet godkjenner innkalling og dagsorden.

Vedtak:

Representantskapet godkjenner innkalling og dagsorden.

13/22 Orientering — oppfølging av vedtak i sak 08/22

Styrets innstilling til vedtak:

Representantskapet tar informasjon til orientering.

Vedtak:

Representantskapet tar informasjon til orientering.

Protokolltilførsel fra et enstemmig styre: Det er svært beklagelig at arbeidsgruppen ikke har
involvert styret i sitt arbeid slik representantskapet uttrykte i sitt vedtak. Det gjør at viktige
perspektiver går tapt, i tillegg undergraver styringsstrukturen i selskapet.

14/22 Budsjett 2023 og økonomisk handlingsplan 2023-2026

Styrets innstilling til vedtak:

Vedtak 1:

Styret anbefaler representantskapet å vedta et budsjett for FBV for 2023 pålydende NOK
134.499.000.

Vedtak 2:

Styret anbefaler at det avsettes NOK 1.824.000 til HMS utstyr for 2023 for å dekke inn deler av
etterslepet som er innen HMS.
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Representantskapets forslag til vedtak

1. Follo brannvesen IKS sitt netto driftsbudsjett for 2023 økes med 14,693 mill. kr fra
113,807 mill. kr i 2022 til 128,5 mill. kr i 2023. Dette utgjør 12,91 % i økt ramme.

2. Follo brannvesen IKS sin netto økonomiplan 2024 s— 2026 vedtas med framskrevet
deflatorjustert 2022-ramme.

3. Representantskapet forventer at styret jobber med kort- og langsiktige tiltak for å bringe
selskapets drift på nivå med sammenlignbare interkommunale brannvesen innenfor
rammen av lover og forskrifter som er gjeldende for selskapet. Dette begrunnes med at
Follo brannvesen IKS sammenlignet med andre interkommunale brannvesen ikke skiller
seg vesentlig ut når det gjelder kostnader og bemanning pr. 1000 innbyggere.
På kort sikt peker representantskapet bl.a. på følgende områder som bør vurderes:

a. Kalenderplan/årsplanlegging
b. Vurdering av minimumsbemanning på alle stasjonene (ref. sak utredet av

brannsjefen): Enebakk/FIateby, Nesodden, Kolbotn, Ski og Korsegården. Dette
betyr at vedtatt minimumsbemanning settes lavere, men at man da også evt. kan
få høyere overdekning (til å dekke fravær av ulike slag).

c. Tiltak for å redusere antallet unødvendige utrykninger, og særlig på Nesodden.
d. Inngå avtale om levering av støttefunksjoner innen f.eks. IKT, lønn, regnskap o.l.

fra eierkommunene.
På lang sikt peker representantskapet på bl.a.:

e. Ny stasjonsstruktur og gjennom dette også stasjoner som tilfredsstiller dagens og
framtidens krav til HMS og effektive stasjoner.

f. Dimensjonering
4. Driften for siste halvdel av 2023 må på bakgrunn av tiltak som iverksettes bringes ned

mot deflatorjustert budsjett, men slik at de første 6 månedene har en forventet høyere
kostnad enn de siste 6 månedene i 2023. Dette fordi det vil ta tid å iverksette tiltak.

5. Engangskostnad til investering Øst 110-sentral på 1,688 mill. bevilges for 2023.
6. I forbindelse med tertialrapporteringen fra styret gjennomføres en vurdering av tiltakene

opp mot behovet for å foreta en budsjettrevisjon for 2023.
7. Det vises i saksgrunnlaget til behov for mer kapasitet innenfor støttefunksjoner. I styrets

videre arbeid med behovsvurdering og organisering av støttefunksjoner for selskapet
(for eks HR, økonomi), legges det til grunn at disse tjenestene skal leveres fra en eller
flere av eierkommunene.

Representantskapets vedtak
1. Follo brannvesen IKS sitt netto driftsbudsjett for 2023 økes med 14,693 mill. kr fra

113,807 mill. kr i 2022 til 128,5 mill. kr i 2023. Dette utgjør 12,91 % i økt ramme.
2. Follo brannvesen IKS sin netto økonomiplan 2024 — 2026 vedtas med framskrevet

deflatorjustert 2022-ramme.
3. Representantskapet forventer at styret jobber med kort- og langsiktige tiltak for å bringe

selskapets drift på nivå med sammenlignbare interkommunale brannvesen innenfor
rammen av lover og forskrifter som er gjeldende for selskapet. Dette begrunnes med at
Follo brannvesen IKS sammenlignet med andre interkommunale brannvesen ikke skiller
seg vesentlig ut når det gjelder kostnader og bemanning pr. 1000 innbyggere.
På kort sikt peker representantskapet bl.a. på følgende områder som bør vurderes:

a. Kalenderplan/årsplanlegging
b. Vurdering av minimumsbemanning på alle stasjonene (ref. sak utredet av

brannsjefen): Enebakk/Flateby, Nesodden, Kolbotn, Ski og Korsegården. Dette
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betyr at vedtatt minimumsbemanning sottes lavere, men at man da også evt. kan
få høyere overdekning (til å dekke fravær av ulike slag).

c. Tiltak ror å redusere antallet unødvendige utrykninger, og særlig på Nesodden.
d. Inngå avtale om levering av støttefunksjoner innen f.eks. IKT, lønn, regnskap o.l.

fra eierkommunene.
På lang sikt peker representantskapet på bl.a.:

e. Ny stasjonsstruktur og gjennom dette også stasjoner som tilfredsstiller dagens og
framtidens krav til HMS og effektive stasjoner.

f. Dimensjonering
4. Driften for siste halvdel av 2023 må på bakgrunn av tiltak som iverksettes bringes ned

mot deflatorjustert budsjett, men slik at de første 6 månedene har en forventet høyere
kostnad enn de siste 6 månedene i 2023. Dette fordi det vil ta tid å iverksette tiltak.

5. Engangskostnad til investering Øst 110-sentral på 1,688 mill. bevilges for 2023.
6. I forbindelse med tertialrapporteringen fra styret gjennomføres en vurdering av tiltakene

opp mot behovet for å foreta en budsjettrevisjon for 2023.
7. Det vises i saksgrunnlaget til behov for mer kapasitet innenfor støttefunksjoner. I styrets

videre arbeid med behovsvurdering og organisering av støttefunksjoner for selskapet
(for eks HR, økonomi), legges det til grunn at disse tjenestene skal leveres fra en eller
flere av eierkommunene.

15/22 Godtgjøring til styret

Saken legges fram uten innstilling

Vedtak:

Styret godtgjøres på samme måte som tidligere.

16/22 Valg — nye styremedlemmer

Leder: Hans-Petter Christensen

Nestleder: Mina Mjærum Johansen

Audun Fiskvik

Lise Chatwin Olsen

Eirik Jarle Holmlund

1 vara: Bård Martin Tollefsen

2 vara: Merete Bellingmo

I tillegg kommer to representanter med vara valgt av de ansatte:
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Kristin Merete Rein

Søren Ragnar Rodriguez

1 vara valgt av ansatte Petter Narvesen

17/22 Eventuelt

OZDFcee.
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