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Protokoll fra styremgte
Follo Brannvesen IKS

Sted: Ski brannstasjon kompetansesenteret
Dato: 20.06.23
Tid: 12.00

Tilstede: Styret
Hans-Petter Christensen, Mina Sophie Mjaerum Johansen, Audun Fiskvik, Merete
Bellingmo, Eirik Jarle Holmlund, Bard Martin Tollefsen for Ase Lise Chatwin Olsen,
Kristin Merete Rein, Thomas Grimsgaard

Administrasjonen
Geir Christer Johansen Mjgsund, Robert Jansen, Roger Thompson, Janne Hovdenakk,

Ase Kristina Heien, Jarl Hgvring, Gunn Elin Dalsheim Forsell (protokollfgrer)

Forfall: Ase Lise Chatwin Olsen

Sak 44 /23 - Godkjenning av innkalling og saksliste, samt protokoll fra
styremgter 30.05.23 og 05.06.23

Brannsjefs forslag til vedtak:

Styret

a) godkjenner innkallingen

b) godkjenner sakslisten

c) godkjenner protokoll fra styremgte 30.05.23
d) godkjenner protokoll fra styremgte 05.06.23
Styrets vedtak:

a) Styret godkjenner innkalling

b) Styret godkjenner sakslisten

c) godkjenner protokoll fra styremgte 30.05.23,

d) godkjenner protokoll fra styremgte 05.06.23
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Sak 45 /23 — Momenter fra representantskapsmgte 20.06.2023

Vedtak i sak 06/23 fra representantskapet i Follo brannvesen.

Forslag til nytt pkt. 3
Follo Brannvesen IKS jobber primaert videre med utredning av hovedalternativet i stasjonsanalysens
alternativ C med fire brannstasjoner, hvorav to fullkasernerte.

Forslaget innebaerer lokalisering pa Nesodden, i Enebakk, og to stasjoner i sentralaksen. Eksisterende
stasjoner i Oppegard og Ski vurderes erstattet av en hovedbrannstasjon, mens brannstasjonen pa
Korsegarden vurderes erstattet av en ny stasjon.

Beslutningsgrunnlag, herunder konsekvensanalyse for Flatebyomradet, ma foreligge minimum 6 uker
fgr behandling i representantskapsmetet slik at eierkommunene har mulighet til politisk behandling
av endelig innstilling fra styret.

Pkt 4:
Strykes: «for realisering av vedtaket som inneholder».

Brannsjefs forslag til vedtak:
Styret tar representantskapets vedtak til etterretning
Styrets vedtak:

Styret tar representantskapets vedtak til etterretning

Sak 46 /23 - Brannsjefens redegjgrelse

- Belastende periode med mange hendelser

- Lokal forskrift om forbud mot bruk av ild

- FBV som fremtidig Opplaeringsbedrift

- Kompetansekrav og behov for kompetanseutvikling

- Totalberedskapskommisjonen. Brann- og redningstjenesten sin plass i var totale
beredskap

- Forbedring av sikkerheten ved vare bygg- adgangskontroll

- Fullmaktsmatrise og brannsjefens stedfortreder.

- Arbeidsmiljgutfordring knyttet til leieforhold bygg/utomhus Korsegarden brannstasjon
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Brannsjefs forslag til vedtak:

Styret tar brannsjefens redegjgrelse til orientering

Styrets vedtak:
Styret tar brannsjefens redegjgrelse til orientering.

Styret drgftet fullmaktsmatrise som vedtakssak. Konklusjon: Trenger ikke vedtak.

Sak 47 /23 - Tilsetting Brannsjef

Rekrutteringsutvalgets innstilling:

I stillingen som brannsjef og daglig leder i Follo Brannvesen IKS tilsettes
Yngve Torjussen
For stillingen er fastsatt flg. vilkar:

1. Stillingskode 9451, Hovedtariffavtalens kapittel 3

2. Som leder unntatt fra arbeidstidsbestemmelsene i aml. 10-12 (2)

3. Tilstas 10 ekstra feriedager som kompensasjon for mgtevirksomhet og arbeid utenfor
ordinaer arbeidstid ihht. Hovedtariffavtalens pkt. 6.3. Ekstra feriedager kan helt eller delvis
omgjgres til Ipnn etter anmodning

4. Lgnn fastsatt til kr/ar 1.300.000 med regulering ihht. Hovedtariffavtalens bestemmelser

5. Brannsjef/daglig leder utreder for og rapporterer til selskapets styre

6. Stillingsinnehaveren godtgjgr oppfyllelse av krav til kompetanse etter lov om brann- og
eksplosjonsvern/brann- og redningsvesen forskriften

7. Forplikter seg til 8 giennomfgre obligatorisk (etter)utdanning og oppdatering av kompetanse

Styrets leder inngar arbeidskontrakten pa vegne av Follo Brannvesen IKS. Tiltredelse sa snart som
mulig etter naermere avtale.

Av hensyn til forhandlinger om stillingen gis vedtaket utsatt offentlighet ihht. offentleglova § 5, 1. og 4. ledd
inntil arbeidskontrakt er inngatt.

Dersom det ikke oppnas enighet om inngaelse av arbeidskontrakt lyses stillingen ut pa nytt.
Saksgrunnlag
Styrets vedtak om rekruttering av brannsjef

Styret fattet vedtak om rekruttering av brannsjef i sak 07/23 (Rekruttering av Brannsjef —
prosess, stillingsutlysning og kjgp av ekstern bistand), mgte 24. januar 2023, slik:

Dokumentet er signert digitalt av:

* THOMAS WILLIAM GRIMSGAARD, 14.08.2023

» KRISTIN MERETE REIN, 05.07.2023

» MERETE BELLINGMO, 05.07.2023

+ BARD MARTIN TOLLEFSEN, 05.07.2023

» EIRIK JARLE HOLMLUND, 06.07.2023

» AUDUN FISKVIK, 05.07.2023

* MINA SOPHIE MJARUM JOHANSEN, 08.08.2023
» HANS-PETTER CHRISTENSEN, 05.07.2023

Forseglet av

G

Posten Norge



FBV IKS skal rekruttere brannsjef. Styret legger flg. til grunn for prosessen:

a) Ekstern bistand innhentes gjennom tilbudskonkurranse

b) Valg av radgiver skjer basert pa en vekting av tilbudene der pris/kostnader veier
25%, kvalitet 75% (oppdragsforstaelse 35% og kompetanse 40%)

c) Styrets leder og nestleder i fellesskap gis fullmakt til & velge radgiver basert pa
tilbudene

d) Hovedetillitsvalgt inviteres til & delta i utvelgelsesprosessen etter avtale

e) Som intervjuutvalg oppnevner styret flg. medlemmer:

i Styreleder
ii. Nestleder styret

f) Styret informeres om fremdriften i styrets ordinaere mgter. Ev. avvik mht. innhold,
fremdrift eller kostnader rapporteres umiddelbart

g) HR-funksjonen/administrasjonen er sekretariat for prosessen
Rekrutteringsutvalgets arbeid og ekstern radgiver

Rekrutteringsutvalget har bestatt av hovedtillitsvalgt Fagforbundet (Petter Narvesen),
styrets nestleder (Mina Mjaerum Johansen) og leder (Hans -Petter Christensen).
Utvalget har hatt stgtte under hele prosessen av FBVs HR-radgiver (Gunn Elin Forsell).

Etter en begrenset tilbudskonkurranse (3 forespurte leverandgrer) ble ekstern
radgiver Skagerak Consulting AS ved Kjetil Dunn Larsen valgt.

Utvalget har gjennomfgrt mgter med ekstern radgiver, internt i utvalget og to
intervjuer med aktuelle kandidater. Ekstern radgiver har gjennomfgrt
forhandssamtaler med sgkere, satt opp kandidatpresentasjoner og fulgt opp
kontakten med utvalgte kandidater. | regi av Skagerak Consulting AS har utvalgte
kandidater ogsa gjennomfgrt tester.

Utlysningen — krav til stillingsinnehaver

Stillingen ble utlyst med forholdsvis god frist pa grunn av pasken. | utlysningen er flg.
beskrivelse og angivelse av krav/gnsker mht. stillingsinnehaver uttrykt:

Brannsjefens ansvar og oppgaver

e Brannsjefen har ansvaret for a sikre at brann- og redningsvesenets plikter og
oppgaver etter brann- og eksplosjonsvernloven med tilhgrende forskrifter oppfylles.

e Daglig ledelse, utvikling av organisasjonen, strategisk orientering og planlegging
tilhgrer ansvarsomradet.

¢ Virksomhetsplanlegging og gkonomistyring er en viktig funksjon.
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e Som daglig leder i det interkommunale selskapet skal brannsjefen sgrge for en god
dialog med eierkommunene, tilrettelegge for representantskapets mgter og
sekretariat for styret.

e Medarbeidere i forskjelligartet tjeneste, mange i turnus og stasjonert forskjellige
steder forutsetter brannsjefens oppmerksomhet med tanke pa kommunikasjon,
arbeidsmiljglovens bestemmelser og tett samarbeid med tillitsvalgte og verneombud.

@nsket bakgrunn/erfaring
(jfr. Brann- og redningsforskriften § 45):

e Utdanning med eksamen fra hggskole eller universitet pa masterniva eller; Follo
Brannvesen IKS Side 3 av 3 - kvalifikasjoner som leder av brann- og redningsvesen i
kommune eller ansvarsomrade med inntil 50 000 innbyggere, og minst fem ars
erfaring som leder av brann- og redningsvesen.

e Som leder av brann- og redningsvesen skal man ha gjennomfgrt yrkesutdanning i
forebyggende brannvern og kurs i overordnet vaktberedskap og innsatsledelse*

¢ Solid ledererfaring fra offentlig eller privat virksomhet med etterprgvbare
resultater er ngdvendig.

e Vi etterspgr god gkonomiforstaelse, evne til 3 sette seg inn i forutsetningene for
brannvesenets finansiering, kunnskap om gkonomiplanlegging og -styring.

¢ Intern kommunikasjon og samhandling anses vesentlig; vi gnsker derfor erfaring fra
samspill i komplekse organisasjoner.

*Etter tilsetting man ma innen 2 ar paregne a gjennomfgre palagt opplaering/kurs ved
Norges Brannskole dersom man ikke har giennomfgrt dette tidligere.

Lederstil, egenskaper og ferdigheter

e Vi er ute etter rett person. Derfor vil din tolkning av lederrollen og den
lederadferden du kan vise til veie tungt i vurderingen. Evnen til a synliggjgre
strategiene, formidle forutsetningene for a oppfylle krav og forventninger og ikke
minst sta i prosessen for utvikling av tjenestene anses a vaere sentralt.

¢ Var kommende brannsjef kjennetegnes av tydelighet, en apen og kommuniserende
form og evne til & bruke medarbeidernes kompetanse og egenskaper i omstilling og

fremtidsrettet satsning.

e Sprakkunnskaper som kreves er norsk og engelsk, skriftlig og muntlig. Digital
kompetanse pa avansert brukerniva forutsettes.

Spesielt er det vesentlig @ merke seg at brann- og redningsforskiften (i medhold av
brann- og eksplosjonsvernloven) na angir konkrete, formelle kompetansekrav.
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Erfaring tilsier imidlertid at kvalifikasjonene for hver enkelt kandidat ma vurderes opp
mot kravene fordi det finnes et tolkningsrom i bestemmelsene. Forskriften forvaltes
av Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB).

Sokergrunnlaget — utvelgelse av kandidater

Det forela seks sgknader ved sgknadsfristens utlgp. Med utgangspunkt i kriteriene for
stillingen ble sgkerlisten og sgkernes kompetanse gjennomgatt. Etter ytterligere
vurderinger konsentrerte rekrutteringsutvalget seg om to kandidater som
gjennomgikk fgrstegangs samtaler med radgiver og to intervjuer med
rekrutteringsutvalget.

Det er innhentet referanser for den kandidaten som rekrutteringsutvalget fant
interessant mht. innstilling.

Ekstern radgiver har bistatt i prosessen og i sin vurdering og anbefalinger lagt til
grunn flg.:

¢ Hvordan kandidaten tilfredsstiller kvalifikasjonskravet i utlysningen

¢ Slik kandidaten gjennom sin besvarelse pa refleksjonsoppgavene har vist innsikt og
forstaelse for rollens viktige ansvar og mange krevende oppgaver

¢ Kandidatens tilneerming og utvikling i prosessen gjennom 4 intervjurunder og
tolkning/presentasjon av caseoppgaver i sluttintervju

e Referansenes sammenfallende uttalelser om kandidaten gjennom strukturerte
intervjuer og innhenting av opplysninger med relevans for a fa bekreftet gvrige
innrykk.

Styrets vedtak:

Som innstillingen, enstemmig

Eventuelt

Mgtedatoer hgsten 2023:
22.08.23 KI. 16.00-19.00
19.09.23 Kl. 16.00-19.00

24.10.23 Kl. 16.00-19.00
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BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-08-14T14:41:40.625+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLQoBAKCCByYwggciBgkrBgEFBQcwAQEEggcTMIIHDzCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRgw 
     
         
             KRISTIN MERETE REIN
             R7SJOTj3KGLDxSCt7WxxGa1DVxFW
        
         
             application/pdf
             Protokoll styremøte 20.006.2023
             l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2023-07-05T09:58:10.009+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level4-nofnr:2.2:1.1
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-niva4-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             971011661;2023-07-05T07:26:25.094303779;a35ce815-2cac-48e8-bbab-427da7a55b42;title=Protokoll styremøte 20.006.2023
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2023-07-05T09:57:17.781+02:00
                 started-signature-session
                 
                     141.0.94.98
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-07-05T09:57:18.111+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll styremøte 20.006.2023
                     l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-07-05T09:57:25.345+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-07-05T09:57:25.399+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2023-07-05T09:58:10.009+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 tVBWkSQDgWxIsnugPssBgla8TMLxZTjUAwBUB6QBItI=

 
 
 

 
 JCmULo9kpH5U2r9kRTj5tVA7U9n1b/m6CtNn6/gkX3g=


 
nvla62N4J4VW6VpVriT4CVjUndwDwVvStC5CMi483Yefx7/N5yeshvjbKsRBGo9YIdygQTJ1IAia

/xjgbkR1j2YWGcvbVvU/ZNSXkfpmvscjg/qasYkd7TGKA1UibTjT0CvELKv2yWxP0dRxmmAkQJaf

qTtJIU8jtwoN9mYkBE5rN0JGhuuTf0ey3lQZm95vR+/v4GZECJtL2pv9BivDSMlCtmcCtEZzTutN

/F9qXFpH/zITi/s9II4Sh4f+4Zk/G1Aq6hRz64GXpb4SZyOLxJgSR7zreQskiJmv++Za4NlLZJUQ

JotBkcv3vYrS5VwcpGMnmFOqAy3JiWdajY5Vc7SK07Z0kMtnkJdPCS1+DoIfuY08BdXhpsJ7VOph

85EMWn/YcS78Knu+GAJmMYh8REbEab9/H0I0BVyRSrWDEsmX0EoyJg9t4njAJRS0XBFOxW5cfk+9

Yg53v8LzVVba5O7eZOliBMQxKfmZB/PmC8NI18Dn/dfWtrx8XAhB5Hxf

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-07-05T09:58:10.478+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLQoBAKCCByYwggciBgkrBgEFBQcwAQEEggcTMIIHDzCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRgw 
     
         
             MERETE BELLINGMO
             EFYSnLM5MrjSheDuk84u5hma2wML
        
         
             application/pdf
             Protokoll styremøte 20.006.2023
             l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID Mobil)
             XML Signature
             2023-07-05T08:23:15.558+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level4-nofnr:2.2:1.1
     
         
         ID-Porten: BankID Mobil
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-niva4-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             971011661;2023-07-05T07:26:25.094303779;a35ce815-2cac-48e8-bbab-427da7a55b42;title=Protokoll styremøte 20.006.2023
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2023-07-05T08:22:38.582+02:00
                 started-signature-session
                 
                     51.175.99.170
                     Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SAMSUNG SM-G973F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/21.0 Chrome/110.0.5481.154 Mobile Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-07-05T08:22:39.085+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll styremøte 20.006.2023
                     l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-07-05T08:22:40.481+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-07-05T08:22:40.581+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2023-07-05T08:23:15.559+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 DFgs5mjcQUNJsCEQdU9HiVvT7Bpb4hQn8Wz06vGa+b4=

 
 
 

 
 mBj037X95qZM6Xwjni62Lwn/jrh93weLykPC11mfSXg=


 
efNTLM/TzDFJMw0C8mRhevr01r+ajURoCI1sljke1PloEZnKt26cQBoC/ap/hVvme+PTLL9umca3

8AYkyinIw4ohm15icITMruRTCUaoLBab0NdXgqu9poATKFVtpscxJTxsZr1VTjjntR4YDFsj9SmN

Szd09mMHNz3chePxcjCOL/RMd7oY0qh/8JMjb8MYY5rEFgZovdgxTuGyhvr+llDJtl70g3K/qTVe

Bx3cPsXfhnhq8gjDiGbVhK3fsHdC5F8cvbexeQsb5FefU8gilq9Rrvj85QRF1NG6ozOow8j/xVI1

mGj912eOmq4q3Ayp7ZEEYtCrmLxhUsl3fxdCQTOUe0MQFWWQ5hQVd49rBOTGAS71Vv1ipD0ygiJb

8dJFpL5sC6bu7JQrUUi4weaNx/LN0uNltzFqhC9u47xf3zeL6P2NZ4UKqDbvWDgRg2FQXOLc9hZx

GBsJXdb6HHX4KCa7VTcQnMq0J5Ks+heYGW+72ZFjsRe6LGWfSgQMpC8b

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-07-05T08:23:15.948+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLQoBAKCCByYwggciBgkrBgEFBQcwAQEEggcTMIIHDzCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRgw 
     
         
             BÅRD MARTIN TOLLEFSEN
             x0/BJeKOCVkS/DD3YwU2h3hFXbK2
        
         
             application/pdf
             Protokoll styremøte 20.006.2023
             l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID Mobil)
             XML Signature
             2023-07-05T07:35:33.729+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level4-nofnr:2.2:1.1
     
         
         ID-Porten: BankID Mobil
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-niva4-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             971011661;2023-07-05T07:26:25.094303779;a35ce815-2cac-48e8-bbab-427da7a55b42;title=Protokoll styremøte 20.006.2023
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2023-07-05T07:34:16.084+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.15.36.73
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) CriOS/114.0.5735.124 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-07-05T07:34:16.721+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll styremøte 20.006.2023
                     l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-07-05T07:34:34.988+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-07-05T07:34:35.080+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2023-07-05T07:35:33.730+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 e+VwKRpoVm2sVmpqc/BkLiiLq4Rj2WzuQJfHRjzuNsU=

 
 
 

 
 ZnYJhGYXewI2DQvqB9YomNyPc7FmLi2P1fBew/htHKI=


 
mmO9YhGOnYaebDJyk17SdCiU+N2ptF8ACmJ/Ov/iEYKAc26tTy+4XwcFg0vjPJ10uZ8eLoLBIj5T

awBLlmzXUYHDbkJNXons4UTnuMyKfS9gztzOOZIPFm7syDpMEzh9WsNHgsEhzCvacxKfClUyly5p

MwgNQquSiUEpOx453f1A1+9UvHQBBHZCuZg+NF9jcvq7MtJ9AM72Q0VM3ZTWbhGa3stQwLCPWibJ

SMvQeaE/nwY8nrMlvYkSRn+KeSRVoOh5iKWFw1YJ0pej+H5F1MuIaXm+1VF+5xEXpcev93dqvTMB

Gtd4lRvoGfZNiLSF3KsVU5a6l4vpgDNPw4IPIIUEq1Rl2LXsanYhYjI0fFShtL5KIzRB2Gx44Q30

IsZtOF6WIWVkC14zmW8M4+b9p23DjkR7QYGW8XDRpGR6emYBLaq1LrJo8R+g041TSuM+vOM0YIcC

x8BrfaSSZvfwVfLuBZyJM1p8JMWefYWe3fAkcnWAxxVhPxdgb74ltDcq

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             EIRIK JARLE HOLMLUND
             pIx7vm6UWJ9lxoEsG0tH40f2qi0O
        
         
             application/pdf
             Protokoll styremøte 20.006.2023
             l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2023-07-06T16:36:18.009+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level4-nofnr:2.2:1.1
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-niva4-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             971011661;2023-07-05T07:26:25.094303779;a35ce815-2cac-48e8-bbab-427da7a55b42;title=Protokoll styremøte 20.006.2023
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2023-07-06T16:34:32.951+02:00
                 started-signature-session
                 
                     178.232.196.134
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36 Edg/114.0.1823.67
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-07-06T16:34:34.173+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll styremøte 20.006.2023
                     l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-07-06T16:35:46.560+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-07-06T16:35:46.746+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2023-07-06T16:36:18.010+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ATObUFsRTNOvpCAB51EDuMlEFCIlQVAWpTLezV/4BJ8=

 
 
 

 
 loIluCjJZcVRT/uIMH6SeF96mxtXFKm4XxxT4ZaTA5M=


 
Eh9OFhMo1POkSUINLMXP7T8M0dJd8rDGuCI3KgPesuOcAr5ZpAwItL2EPZnqF9BKphltqdt/7qoy

54IEWJaE5JrXjXyK50O9c3Ht2MESfy3XAhscpQGvBknASGwyFObHGaztvonhRgdqMd7sdkadF9nX

ukgguEyGv+HwBSJhs0pYMLIXjDHXkECzOZW8/o8PYE6qT86Bw+1iV7PqCvAJDseiODtwyk2Ao5jD

ehdol4Qq1DDHMoQoiyPJwwg6jA3TsZbcNKaOXBj8tB05bFe0nJqqzBZ/GK0oMBIOKc7oTAx6mt8H

1KXBX8GKuKe6jslUHFXXuwS3GPeTQst7MlWy05UN1lxhPbLlGCMPh+QKCbO4h/KUtYar2eR709DB

YfEVCMBo6XpbSKsOq0fHq9PzUsbnGEbFjYGo6PLr4hCfMk03EUKI/9dejJNkbd+ovf0dVZ9n/IS7

czAy/2rRuMpVu56mOSWA9b3c5XBANIBLldRajc5dO+4HWX6cZ1MAkwFH

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             AUDUN FISKVIK
             TZUeHIeXBADYaH+XTHRInViIullA
        
         
             application/pdf
             Protokoll styremøte 20.006.2023
             l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2023-07-05T11:57:37.321+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level4-nofnr:2.2:1.1
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-niva4-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             971011661;2023-07-05T07:26:25.094303779;a35ce815-2cac-48e8-bbab-427da7a55b42;title=Protokoll styremøte 20.006.2023
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2023-07-05T11:51:54.352+02:00
                 started-signature-session
                 
                     2.150.186.6
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.5.1 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-07-05T11:51:55.725+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll styremøte 20.006.2023
                     l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-07-05T11:52:49.783+02:00
                 signer-has-downloaded-the-document
                 
                     The signer proceeded to download the document.
                     Protokoll styremøte 20.006.2023
                     l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-07-05T11:56:29.207+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-07-05T11:56:29.315+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2023-07-05T11:57:37.321+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 EkvWMbE4byQphtYSQVw56rGvjhsblDWbs5RVrTEVOKM=

 
 
 

 
 d7+r/+s2Nb9v1cwYJOoiwtc0d/TTGaj4BHswXr/CDrY=


 
y+TMzlcHdHu2nRs+4aMCadRjDa8pDLgZUCPo1wKjjTbEbedV+oSwT9Z88QUEVdICZnfrI61TC7px

8uf+FAt6ikmfd6VkHY1wSWJEZr0BISfqnydc/rpigtWmpxV5eaKqmXIAG6mLaHS0PU/rYT/tmTFf

mgxImybBhrflZd67k0vAFmbkPKlI2BRpXn8EGHWm8pqLlGYVohmhWA+WQPhXaSfIysR/q+CvCsId

dRzKoTE2ceA6QMu7UX55jw+p8OPSaKhsZ5Rm01zpXa9Q7s5GBxFipemuB3WBMyrgfasvPTsV78Zm

rOi7Lpwma9W7yQbE1hXRMctnD81TblUpA03LYOk+1Bh5AdJPIzkUNR9Nx7SfFkXAE2S18980FbSX

xkBh6RIglCK/JHhl0M9p96rFH/3rendXNgii/pqx+yHc09CCEVtervazsJQEDRdhyBp/lhUU/qV2

GDytQuzdAAs58BlFFoDGppsQmS3r190z83Blxvv6AT5NWh/yMHNpqjI1

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             MINA SOPHIE MJÆRUM JOHANSEN
             vf97n/HyHqWbYQmUbRubEQD8zzkK
        
         
             application/pdf
             Protokoll styremøte 20.006.2023
             l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2023-08-08T06:46:07.477+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level4-nofnr:2.2:1.1
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-niva4-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             971011661;2023-07-05T07:26:25.094303779;a35ce815-2cac-48e8-bbab-427da7a55b42;title=Protokoll styremøte 20.006.2023
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2023-08-08T06:42:14.808+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.38.156.151
                     Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SAMSUNG SM-G970F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/22.0 Chrome/111.0.5563.116 Mobile Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-08-08T06:42:16.080+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll styremøte 20.006.2023
                     l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-08-08T06:45:24.714+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-08-08T06:45:24.882+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2023-08-08T06:46:07.477+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 mcp+wVHIANiPva3B4C4YsUQc0EAho/qm7ewuDvNXCJQ=

 
 
 

 
 rqFuupLbawtBRUGB1DPa+ndyzlnXk87Qdb1EmBxLayo=


 
r+h0+JabnGm75NSjqC8iadJ0aDGXCIWqHI4eveXi/VfZ/dwWZb0ZaSD+2hjp9hNYGdSDbcDzEkui

7uIq7uyGCLTf39uM/x6KaqlfU8KRaCTAIVZKJStM8BbBaWZ6Dqxsh/gHa/8y2ciWnqyAqa21nYdp

C2JA4e4ybvJeKSZHyrPgcp/yRfLjvNLl55CoVZYLoEUUlZRGPvqlGp/PGjbcdCA6ScAr3AYUeBXc

L+43ULBFTYxMnTf5lFY4ft2g4aPIT9k20Jo/pzVn3PQMo/EY8SfM2tkeSKlgRb9x9wnbceVk/dzv

3Q7v5KWSxmAFXdDnMvJWnYaLS8Omq7gMCTersyiOaXbNDIFI0xMhLdje8wtXKZhIQdgXlJVnR1ni

T9wVXr63D2LM9QB7Lp0uDdxn421Xgrl+q5ZNd7yuvRrSTA3X/Gx7kE7pCxUUG9zTbwy+haLsvSx+

kRYirxEEsYe/3Mpkzws4aHpz9ImFVk4e5laon1GmdGM3gYI7sj3ynkrO

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             HANS-PETTER CHRISTENSEN
             ezMdCoO22j2EwwgNC4DPSlv5CeQq
        
         
             application/pdf
             Protokoll styremøte 20.006.2023
             l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID Mobil)
             XML Signature
             2023-07-05T10:28:10.863+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level4-nofnr:2.2:1.1
     
         
         ID-Porten: BankID Mobil
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-niva4-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             971011661;2023-07-05T07:26:25.094303779;a35ce815-2cac-48e8-bbab-427da7a55b42;title=Protokoll styremøte 20.006.2023
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2023-07-05T10:27:22.515+02:00
                 started-signature-session
                 
                     79.160.43.197
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.5.1 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-07-05T10:27:22.878+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll styremøte 20.006.2023
                     l56fS5vBBOufvYzq2J1mrKVny2rW4bASOT1TZV+a5V8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-07-05T10:27:32.562+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-07-05T10:27:32.645+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2023-07-05T10:28:10.863+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 aqpZpR/h2UFwYx/KUYj8hXX9fzcYRZZvCxkpN3GAObE=

 
 
 

 
 KjCkNB7y8nPbeUi1mJuTNywpnJx/2oQB7lC9HnAsCbs=


 
aW9I6i/MtQDKkYnNP8/xbGp1xE6gTPp/qny/qaWsq/Uj8fno9qAESimtvn1Dwc0Wqb2yp4+5anut

337ieDyV4AIi/PyZqc/oxLbnP35fH8QijJ/MritGE8pjkY3+EoMiLL0ZuXD9LQCcgSgOm4gzgXd2

uuXK8WWOtWSiSKwUKqo9CYAdQ8kW/sZnP/epskKUtytRV3Tq8GB1GsjSS3SZzD8q8e4d9J9JmZQ0

MP1d365R+mLERt+XQOksqwJHscdfFTDqGeyrSOH5vPo5WgFAG8MFCwA+08KsJ5RMR4RsC+hcQ5Xj

WKOMNkVSMkC9LGtrUZNta1N82Nz19iIeA/pmiYe2TnS8c9/2qGln7xwJEVx9MD2NSfHn5M4Js0aA

WY9BVEE3WeuEVOeBjkxgkMrkvJzwPPWiAdNeR86z4XrIaso3GMolmf8R8gL6mTggdnCAFSiocH9M

e+3HJCJ4HEZlFfm+2BJ/8RRhbxCMrzHNjrF0/JfbLOwnHcAZ9r2mZW8r

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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Sak 44 /23 - Godkjenning av innkalling og saksliste, samt protokoll fra
styremgter 30.05.23 og 05.06.23

Brannsjefs forslag til vedtak:

Styret

a) godkjenner innkallingen

b) godkjenner sakslisten

c) godkjenner protokoll fra styremgte 30.05.23
d) godkjenner protokoll fra styremgte 05.06.23
Styrets vedtak:

a) Styret godkjenner innkalling

b) Styret godkjenner sakslisten

c) godkjenner protokoll fra styremgte 30.05.23,

d) godkjenner protokoll fra styremgte 05.06.23





Sak 45 /23 — Momenter fra representantskapsmgte 20.06.2023

Vedtak i sak 06/23 fra representantskapet i Follo brannvesen.

Forslag til nytt pkt. 3
Follo Brannvesen IKS jobber primaert videre med utredning av hovedalternativet i stasjonsanalysens
alternativ C med fire brannstasjoner, hvorav to fullkasernerte.

Forslaget innebaerer lokalisering pad Nesodden, i Enebakk, og to stasjoner i sentralaksen. Eksisterende
stasjoner i Oppegard og Ski vurderes erstattet av en hovedbrannstasjon, mens brannstasjonen pa
Korsegarden vurderes erstattet av en ny stasjon.

Beslutningsgrunnlag, herunder konsekvensanalyse for Flatebyomradet, ma foreligge minimum 6 uker
for behandling i representantskapsmegtet slik at eierkommunene har mulighet til politisk behandling
av endelig innstilling fra styret.

Pkt 4:
Strykes: «for realisering av vedtaket som inneholder».

Brannsjefs forslag til vedtak:
Styret tar representantskapets vedtak til etterretning
Styrets vedtak:

Styret tar representantskapets vedtak til etterretning

Sak 46 /23 — Brannsjefens redegjorelse

- Belastende periode med mange hendelser

- Lokal forskrift om forbud mot bruk av ild

- FBV som fremtidig Oppleeringsbedrift

- Kompetansekrav og behov for kompetanseutvikling

- Totalberedskapskommisjonen. Brann- og redningstjenesten sin plass i var totale
beredskap

- Forbedring av sikkerheten ved vare bygg- adgangskontroll

- Fullmaktsmatrise og brannsjefens stedfortreder.

- Arbeidsmiljgutfordring knyttet til leieforhold bygg/utomhus Korsegarden brannstasjon





Brannsjefs forslag til vedtak:

Styret tar brannsjefens redegjgrelse til orientering

Styrets vedtak:
Styret tar brannsjefens redegjgrelse til orientering.

Styret drgftet fullmaktsmatrise som vedtakssak. Konklusjon: Trenger ikke vedtak.

Sak 47 /23 - Tilsetting Brannsjef

Rekrutteringsutvalgets innstilling:

| stillingen som brannsjef og daglig leder i Follo Brannvesen IKS tilsettes
Yngve Torjussen
For stillingen er fastsatt flg. vilkar:

1. Stillingskode 9451, Hovedtariffavtalens kapittel 3

Som leder unntatt fra arbeidstidsbestemmelsene i aml. 10-12 (2)

3. Tilstas 10 ekstra feriedager som kompensasjon for mgtevirksomhet og arbeid utenfor
ordinzer arbeidstid ihht. Hovedtariffavtalens pkt. 6.3. Ekstra feriedager kan helt eller delvis
omgjgres til Ipnn etter anmodning

4. Lgnn fastsatt til kr/ar 1.300.000 med regulering ihht. Hovedtariffavtalens bestemmelser

5. Brannsjef/daglig leder utreder for og rapporterer til selskapets styre

6. Stillingsinnehaveren godtgjgr oppfyllelse av krav til kompetanse etter lov om brann- og
eksplosjonsvern/brann- og redningsvesen forskriften

7. Forplikter seg til 8 giennomfg@re obligatorisk (etter)utdanning og oppdatering av kompetanse

N

Styrets leder inngar arbeidskontrakten pa vegne av Follo Brannvesen IKS. Tiltredelse sa snart som
mulig etter naermere avtale.

Av hensyn til forhandlinger om stillingen gis vedtaket utsatt offentlighet ihht. offentleglova § 5, 1. og 4. ledd
inntil arbeidskontrakt er inngatt.

Dersom det ikke oppnas enighet om inngaelse av arbeidskontrakt lyses stillingen ut pa nytt.
Saksgrunnlag
Styrets vedtak om rekruttering av brannsjef

Styret fattet vedtak om rekruttering av brannsjef i sak 07/23 (Rekruttering av Brannsjef —
prosess, stillingsutlysning og kjgp av ekstern bistand), mgte 24. januar 2023, slik:





FBV IKS skal rekruttere brannsjef. Styret legger flg. til grunn for prosessen:

a) Ekstern bistand innhentes gjennom tilbudskonkurranse

b) Valg av radgiver skjer basert pa en vekting av tilbudene der pris/kostnader veier
25%, kvalitet 75% (oppdragsforstaelse 35% og kompetanse 40%)

c) Styrets leder og nestleder i fellesskap gis fullmakt til & velge radgiver basert pa
tilbudene

d) Hovedetillitsvalgt inviteres til a delta i utvelgelsesprosessen etter avtale

e) Som intervjuutvalg oppnevner styret flg. medlemmer:

i Styreleder
ii. Nestleder styret

f) Styret informeres om fremdriften i styrets ordinaere mgter. Ev. avvik mht. innhold,
fremdrift eller kostnader rapporteres umiddelbart

g) HR-funksjonen/administrasjonen er sekretariat for prosessen
Rekrutteringsutvalgets arbeid og ekstern radgiver

Rekrutteringsutvalget har bestatt av hovedtillitsvalgt Fagforbundet (Petter Narvesen),
styrets nestleder (Mina Mjaerum Johansen) og leder (Hans -Petter Christensen).

Utvalget har hatt stgtte under hele prosessen av FBVs HR-radgiver (Gunn Elin Forsell).

Etter en begrenset tilbudskonkurranse (3 forespurte leverandgrer) ble ekstern
radgiver Skagerak Consulting AS ved Kjetil Dunn Larsen valgt.

Utvalget har gjennomfgrt mgter med ekstern radgiver, internt i utvalget og to
intervjuer med aktuelle kandidater. Ekstern radgiver har gjennomfgrt
forhandssamtaler med sgkere, satt opp kandidatpresentasjoner og fulgt opp
kontakten med utvalgte kandidater. | regi av Skagerak Consulting AS har utvalgte
kandidater ogsa gjennomfgrt tester.

Utlysningen — krav til stillingsinnehaver

Stillingen ble utlyst med forholdsvis god frist pa grunn av pasken. | utlysningen er flg.
beskrivelse og angivelse av krav/gnsker mht. stillingsinnehaver uttrykt:

Brannsjefens ansvar og oppgaver

e Brannsjefen har ansvaret for a sikre at brann- og redningsvesenets plikter og
oppgaver etter brann- og eksplosjonsvernloven med tilhgrende forskrifter oppfylles.

* Daglig ledelse, utvikling av organisasjonen, strategisk orientering og planlegging
tilhgrer ansvarsomradet.

e Virksomhetsplanlegging og skonomistyring er en viktig funksjon.





* Som daglig leder i det interkommunale selskapet skal brannsjefen sgrge for en god
dialog med eierkommunene, tilrettelegge for representantskapets mgter og
sekretariat for styret.

* Medarbeidere i forskjelligartet tjeneste, mange i turnus og stasjonert forskjellige
steder forutsetter brannsjefens oppmerksomhet med tanke pa kommunikasjon,
arbeidsmiljglovens bestemmelser og tett samarbeid med tillitsvalgte og verneombud.

@nsket bakgrunn/erfaring
(jfr. Brann- og redningsforskriften § 45):

e Utdanning med eksamen fra hggskole eller universitet pa masterniva eller; Follo
Brannvesen IKS Side 3 av 3 - kvalifikasjoner som leder av brann- og redningsvesen i
kommune eller ansvarsomrade med inntil 50 000 innbyggere, og minst fem ars
erfaring som leder av brann- og redningsvesen.

e Som leder av brann- og redningsvesen skal man ha gjennomfgrt yrkesutdanning i
forebyggende brannvern og kurs i overordnet vaktberedskap og innsatsledelse*

¢ Solid ledererfaring fra offentlig eller privat virksomhet med etterprgvbare
resultater er ngdvendig.

e Vi etterspgr god gkonomiforstaelse, evne til 3 sette seg inn i forutsetningene for
brannvesenets finansiering, kunnskap om gkonomiplanlegging og -styring.

e Intern kommunikasjon og samhandling anses vesentlig; vi ensker derfor erfaring fra
samspill i komplekse organisasjoner.

*Etter tilsetting man ma innen 2 ar paregne a gjennomfgre palagt opplaering/kurs ved
Norges Brannskole dersom man ikke har gjennomfgrt dette tidligere.

Lederstil, egenskaper og ferdigheter

e Vi er ute etter rett person. Derfor vil din tolkning av lederrollen og den
lederadferden du kan vise til veie tungt i vurderingen. Evnen til 8 synliggjgre
strategiene, formidle forutsetningene for @ oppfylle krav og forventninger og ikke
minst sta i prosessen for utvikling av tjenestene anses a vaere sentralt.

¢ Var kommende brannsjef kjennetegnes av tydelighet, en dpen og kommuniserende
form og evne til a bruke medarbeidernes kompetanse og egenskaper i omstilling og
fremtidsrettet satsning.

e Sprakkunnskaper som kreves er norsk og engelsk, skriftlig og muntlig. Digital
kompetanse pa avansert brukerniva forutsettes.

Spesielt er det vesentlig a3 merke seg at brann- og redningsforskiften (i medhold av
brann- og eksplosjonsvernloven) na angir konkrete, formelle kompetansekrav.





Erfaring tilsier imidlertid at kvalifikasjonene for hver enkelt kandidat ma vurderes opp
mot kravene fordi det finnes et tolkningsrom i bestemmelsene. Forskriften forvaltes
av Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB).

Spkergrunnlaget — utvelgelse av kandidater

Det forela seks sgknader ved sgknadsfristens utlgp. Med utgangspunkt i kriteriene for
stillingen ble spkerlisten og sgkernes kompetanse gjennomgatt. Etter ytterligere
vurderinger konsentrerte rekrutteringsutvalget seg om to kandidater som
gjennomgikk fgrstegangs samtaler med radgiver og to intervjuer med
rekrutteringsutvalget.

Det er innhentet referanser for den kandidaten som rekrutteringsutvalget fant
interessant mht. innstilling.

Ekstern radgiver har bistatt i prosessen og i sin vurdering og anbefalinger lagt til
grunn flg.:

* Hvordan kandidaten tilfredsstiller kvalifikasjonskravet i utlysningen

» Slik kandidaten gjennom sin besvarelse pa refleksjonsoppgavene har vist innsikt og
forstaelse for rollens viktige ansvar og mange krevende oppgaver

e Kandidatens tilneerming og utvikling i prosessen gjennom 4 intervjurunder og
tolkning/presentasjon av caseoppgaver i sluttintervju

» Referansenes sammenfallende uttalelser om kandidaten gjennom strukturerte
intervjuer og innhenting av opplysninger med relevans for a fa bekreftet gvrige
innrykk.

Styrets vedtak:

Som innstillingen, enstemmig

Eventuelt

Mgtedatoer hgsten 2023:

22.08.23 Kl. 16.00-19.00

19.09.23 Kl. 16.00-19.00

24.10.23 KI. 16.00-19.00
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